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Tussen

- De Vereniging Cultuurtechnische werken en Gronziste Meststoffendistributie en
Loonwerken in de Agrarische Sector in Nederland MEULA Nederland) te Nijkerk,

- Branchevereniging VHG (VHG) te Houten,

- De Land- en Tuinbouw Organisatie Nederland (LTD:NDen Haag, namens de bij
haar aangesloten regionale organisaties,

- Plantum NL te Gouda,

- Koninklijke Algemeene Vereeniging voor Bloembaibailtuur (KAVB) te Hillegom

- Ondernemersorganisatie Glastuinbouw LTO Nooraskikcht te Bleiswijk

- Koninklijke Handelsbond voor Boomkwekerij- enlpaducten (Anthos), voorheen
Koninklijke Bond voor de Groothandel in Bloembollen Boomkwekerijproducten
(KBGBB), te Hillegom,

- De Nederlandse Bond van Boomkwekers (NBvB) terikjn

- De Nederlandse Fruittelers Organisatie (NFO)det&rmeer,

- Nederlandse Vereniging van Boseigenaren te VeeatbdaKlomp,

- Algemene Vereniging Inlands Hout te Houten,

- Vereniging Landschapsbeheerorganisaties te Utrecht,

- Werkgeversvereniging AB Nederland te 's Gravemhag

- De Bond van Verenigingen van Kunstmatige Insemgneadin Varkens te Helden,

- Vereniging van Nederlandse Groenvoederdrogetgaioudsend,

als partijen enerzijds,

- FNV Bondgenoten te Utrecht, en

- CNV Vakmensen te Utrecht,

- Vakvereniging Het Zwarte Corps te Nieuwegein.

als partijen anderzijds,

is de volgende Collectieve Arbeidsovereenkomstkazdociaal Fonds Colland

Arbeidsmarktbeleid voor agrarische en aanverwasttosen, kortweg CAO Colland,
overeengekomen:

—\\--
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CAO-artikelen

Artikel 1 Begripsbepalingen en werkingssferen secten

In de CAO Colland wordt verstaan onder:

1.

werkgever:

a. degene die een onderneming drijft met een ef v&n de activiteiten zoals
genoemd onder lid 2,

b. degene die een onderneming drijft met een alegérvaarin uitsluitend of in

hoofdzaak een of meer van de onder lid 2 genoextiildteiten worden
uitgeoefend, indien in dit onderdeel meer dahelé& van het totale aantal
werknemers werkzaam is, tenzij voor die gehelleameming een andere
collectieve arbeidsovereenkomst inzake een ddoiads van kracht is, die
geregistreerd is bij het Ministerie van Sociaék&n en Werkgelegenheid,

C. juridisch zelfstandige delen van ondernemingearvan de
bedrijfsactiviteiten en/of arbeidsuren uitsludesf in hoofdzaak worden
besteed aan activiteiten als bedoeld in lid ?r\dat deel van de onderneming,
tenzij zij behoort of behoren tot een concerderzin van artikelen 2:24a en
volgende van het Burgerlijk Wetboek,

d een en ander met inbegrip van aanvullende ioggeal in bijlage I.

2. a. Bedrijfsverzorgingsdiensten

een vereniging van agrarische ondernemers dieutisliitend of in hoofdzaak ten
doel stelt om de leden in geval van arbeidsongk#did, vakantie of anderszins,
hulp te verlenen bij de op hun bedrijven te vetechwerkzaamheden.
Bloembollengroothandel

een onderneming waarin de bedrijfsactiviteiten fearbeidsuren uitsluitend of in

hoofdzaak bestaan uit de handel in bloembollen.

Bos en Natuur

Ondernemingen in de sector bos en natuur best&an ui

- terreinbeheersbedrijf: een onderneming waaribadouw in de ruime zin
des woords wordt uitgeoefend, met inbegrip varkasamheden in droge en
natte natuurterreinen en het houden van toeridhdssen en natuurterreinen

- aannemingsbedrijf: een onderneming die tegealibgtwerkzaamheden voor
terreinbeheersbedrijven verricht in bossen of emtleutopstanden dan wel in
natuurterreinen, welke bedrijfsmatig in die tenbeheersbedrijven plegen te
worden verricht, dan wel een onderneming die wgen rekening
houtoogstwerkzaamheden verricht.

. Dierhouderij

een onderneming waarin de bedrijfsactiviteiten earbeidsuren uitsluitend of in
hoofdzaak bestaan uit bedrijfsmatige productiepégidierhouderij met uitzondering
van de stalhouderij c.q. een onderneming die padrdadt voor recreatieve
doeleinden en/of sportwedstrijden.

. Glastuinbouw

een onderneming waarin de bedrijfsactiviteiten farbeidsuren uitsluitend of in
hoofdzaak bestaan uit plantaardige teelten die @eemt onder glas of plastic
plaatsvinden, met uitzondering van paddestoeldardealle boomkwekerij onder glas
of plastic, maar met inbegrip van vermeerderingsjvesh, ongeacht of de
bedrijfsactiviteiten geheel of ten dele in de opeint plaatsvinden.
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f. Hoveniersbedrijf

een onderneming waarin de activiteiten bestaan uit:

hoveniers- en/of groenvoorzieningswerkzaamheden:

het al dan niet voor derden aanleggen en/of ondeldrovan tuinen, parken,
plantsoenen, groenstroken, terreinen en begra#gplaseen en ander met de
daartoe behorende wegen, paden en pleinen in aferdelen, waaronder
tevens begrepen het ruimen van sneeuw in het veorde. Dit alles met
inbegrip van het bijleveren van alle daarvoor begael materialen en andere
producten in de meest ruime zin van het woord. ©Rideeniersbedrijf wordt
niet verstaan een onderneming, welke zich uitstditef in hoofdzaak
bezighoudt met de voorbereidende grondwerkzaamheden
boomverzorgingswerkzaamheden:

het voor derden planten en/of verplanten en/oforgien van zowel de
bovengrondse als ondergrondse delen van bomennbagjrip van de
voorbereidende werkzaamheden. Dit alles met inpegm het bijleveren van
alle daarvoor benodigde materialen en andere pteduc de meest ruime zin
van het woord.

Dak- en gevelbegroeningswerkzaamheden:

het voor derden aanleggen en/of onderhouden vanidak, danwel
beplantingsvormen op daken of tegen gevels.
interieurbeplantingswerkzaamheden:

het voor derden plaatsen en/of onderhouden vaneaatbeplantingen met
inbegrip van het bijleveren van alle daarvoor begael materialen en andere
producten in de meest ruime zin van het woord.
greenkeeperswerkzaamheden:

het aanleggen en/of onderhouden van golfterreirarea ander met de daartoe
behorende wegen, paden en pleinen in al hun onderdeaaronder tevens
begrepen het ruimen van sneeuw in het voornoemitiall& met inbegrip van
het bijleveren van alle daarvoor benodigde matmiaih andere producten in de
meest ruime zin van het woord.

g. Land- en tuinbouwwerktuigen exploiterende onderimg

een onderneming waarin de activiteiten overwegessiaan uit het mgaan of door
machines en/of werktuigen voor derden verrichtem va

landbouwambachtenwerkzaamheden:

werkzaamheden met, aan of door machines en weektiwen behoeve van de
feitelijke plantaardige en dierlijke productie.

cultuurtechnische werkzaamheden:

werkzaamheden met, aan of door machines en weektuen behoeve van de
aanleg van groenvoorzieningen, de daarmee samesidamgrainage en
grondwerken (bovenste grondlaag), alsmede het Beesamenhangende
onderhoud, met uitsluiting van baggerwerkzaamhedeinspecifiek
baggermaterieel.

Van de hierboven genoemde landbouwambachten- arudgchnische
werkzaamheden is eerst sprake, indien en voor zymesr bouw-
/aanlegvergunning is vereist, met uitzondering darwergunningen betrekking
hebbend op de feitelijke plantaardige en dierlpkeductie en/of de aanleg van
groenvoorzieningen.

meststoffendistributie:
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werkzaamheden met, aan of door machines en weektuen behoeve van
distributie van dierlijke meststoffen, of werkzaasdkn met betrekking tot
overige organische meststoffen ten behoeve vagmeische sector.

h. Open teelten

een onderneming waarin de bedrijfsactiviteiten earbeidsuren uitsluitend of in

hoofdzaak bestaan uit plantaardige teelten in @& dycht en plantaardige teelten die

niet permanent onder glas of plastic bedekt zijmammet inbegrip van de
boomkwekerij en aanverwante handelsactiviteiterodaer glas of plastic bedekt
plaatsvindt. Deze sector is onderverdeeld in naralg subsectoren t.w. Open Teelten

Boomkwekerij, Open Teelten Bloembollen, Open Teeltandbouw (akkerbouw) en

Open Teelten Tuinbouw.

i. Paddestoelenteelt

een onderneming waarin de bedrijfsactiviteiten earbeidsuren uitsluitend of in

hoofdzaak bestaan uit:

de teelt van paddestoelen en/of aansluitende kegkaauw verwante activiteiten, met

name de opslag van, het inpakken van en het uidawean paddestoelen en

aanverwante producten aan vervoerders en het grikiepmate produceren van
compost.
J.  Varkensverbetering

- een fokkerij-organisatie, zijnde een organisatastgelegd in een rechtsvorm
conform Nederlands recht, waarin de activiteitearaxegend bestaan uit
diensten en/of producten aanbieden voor het vedigen, respectievelijk
distribueren van genetisch hoogwaardig fokmatetermbehoeve van de
varkenssector,

- een k.i.-organisatie, zijnde een organisatietgedegd in een rechtsvorm
conform Nederlands recht, welke een k.i. statiopl@ieert en/of een instelling
voor kunstmatige inseminatie van varkens explaiteer

- een varkensverbeteringsorganisatie, zijnde eganisatie, vastgelegd in een
rechtsvorm conform Nederlands recht, welke zichdiesl stelt het verbeteren
van kwaliteit en rentabiliteit van de varkenshotujderddels diensten en/of
producten van deze organisatie.

k. Groenvoederdrogerijen
iedere onderneming, waarin uitsluitend dan wélanfdzaak, groenvoederproducten
kunstmatig worden gedroogd, met inbegrip vanlajleehorende werkzaamheden.
3. a. Als werknemer in de zin van deze cao woesthouwd:

degene die een arbeidsovereenkomst in de zin vaBungerlijk Wetboek heeft met

een werkgever zoals bedoeld in lid 1, tenzij era®njking is opgenomen in bijlage

I, in welk geval de in bijlage Il vermelde afwijiky geldt.

b. Als werknemer in de zin van deze cao wordt ibéschouwd:
1. de stagiair,
2. de gelegenheidsarbeider.
c. Onder gelegenheidsarbeider wordt met iggam 1 januari 2008 verstaan:
1. De groep scholieren en studenten als bedoeldikel 3.13 lid 1 sub a van de
Regeling ter uitvoering van de Wet financieringiatecverzekeringen (Regeling
Wfsv) van 16 december 2004, Staatsblad 2005, nr 36;
2. De overige categorieén arbeiders als bedodidtivoormalig Besluit
Gelegenheidsarbeiders sector Agrarisch Bedrijf 2@@@atscourant 12 januari
2004, nr. 6, te weten huisvrouwen/-mannen, asikiseen de zelfstandige boer
die werkzaam is als gelegenheidswerker.
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10.

11.

12.

3. De uitkeringsgerechtigde als bedoeld in artiKelid 3 van de Wet financiering
sociale verzekeringen (Wfsv) van 16 december 28@gtsblad 2005, nr 36.
stichting:

de Stichting Colland Arbeidsmarktbeleid

fonds:

de Stichting Colland Arbeidsmarktbeleid

bestuur:

het bestuur van de Stichting Colland Arbeidsmaaletiol

CAO Colland:

Collectieve Arbeidsovereenkomst inzake Sociaal Bdballand Arbeidsmarktbeleid

voor agrarische en aanverwante sectoren

werkgeversorganisatie:

vereniging van werkgevers in de agrarische seotthke bevoegd is tot het afsluiten

van een collectieve arbeidsovereenkomst zoalsdbgdo de Wet op de Collectieve

Arbeidsovereenkomst

werknemersorganisatie:

vereniging van werknemers in de agrarische seattke bevoegd is tot het afsluiten

van een collectieve arbeidsovereenkomst zoalsdbgdo de Wet op de Collectieve

Arbeidsovereenkomst

premieplichtig loon:

a. het BTER-loon, zijnde het loon uit een dienstdéting overeenkomstig
Hoofdstuk Il van de Wet op de Loonbelasting 196daxkij artikel 11, eerste
lid, onderdeel j en artikel 10 lid 4 buiten toepagdlijven.

Tot het loon behoren niet:

1. hetgeen uit een vroegere dienstbetrekking als bedoee Wet op de
loonbelasting 1964 wordt genoten met uitzonderisg v
hetgeen wordt genoten op grond van de artikelen @28 en 629 van
Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, alsmede hetghsr de werknemer
met een publiekrechtelijke dienstbetrekking woreli@ten op grond van
naar aard en strekking overeenkomstige regelirggedge aanvullingen
daarop van degene tot wie de werknemer in dienstdenhg staat;

2. eindheffingsbestanddelen als bedoeld in artikehB&ede lid onderdeel b
tot en met h van de Wet op de loonbelasting 1964;

3. een vergoeding als bedoeld in artikel 46 van dgvenzekeringswet;

4. uitkeringen op grond van een regeling als bedaoehttikel 11, eerste lid,
onderdeel j onder 5, van de Wet op de loonbeladi®tg.

5. het genot van een ter beschikking gestelde auto.

b. Als maximum dagloon per dag wordt aangehoudderaalf maal het
maximum premiedagloon waarover de premies werkn@raezekeringen
worden geheven.

C. Over tijdvakken van arbeidsongeschiktheid gelegehet tijdvak van 104
weken als bedoeld in artikel 7 : 629 Burgerlijk Wtk is over de in deze
tijdvakken ontvangen uitkeringen ingevolge de Wetle
Arbeidsongeschiktheidverzekering (WAO), de Wet Wemnkinkomen naar
Arbeidsvermogen (WIA) of daarmee naar de aard resklahg gelijk te stellen
uitkeringen of loonbetalingen geen heffing versdigd.

aanvrager:

de rechtspersoon die een aanvraag tot subsidanirtlj het bestuur

sectorcommissie

CAO Colland 1 juli 2010 tot en met 30 juni 2015 -serstijdse wijziging per 1 januari 2011 6
20101145N



De door het bestuur van de stichting ingesteldenaizsie van werkgevers- en
werknemersvertegenwoordigers zoals omschreveriikelbt3 van de statuten

Artikel 2 Toepassing cao

1. De CAO Colland is van toepassing op iedere waar&gzoals bedoeld in artikel 1 en
bijlage I, en op iedere werknemer zoals bedoehttikel 1 en bijlage II.
2. De CAO Colland kent een premie voor een A-deeludiform is voor alle sectoren.

Daarnaast kan een sector overeenkomstig de vadtschn deze cao een premie
voor een B-deel invoeren.

Artikel 3 Uitvoering

De uitvoering van de in artikel 4 genoemde doetempigedragen aan de Stichting Colland
Arbeidsmarktbeleid, en geschiedt volgens de statemereglementen van de Stichting, welke
als bijlagen aan deze overeenkomst zijn gehectlaarvan integraal deel uitmaken.

Het betreft de volgende bijlagen:

- bijlage Il Statuten Colland Arbeidsmarktbeleid
- bijlage IV Heffingsreglement 2011
- bijlage V Uitvoeringsreglement activiteitenplann2010

- bijlage VI 1. Uitkeringsreglement Scholing B-deeksus- of
instellingenlijst 2010
2. Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursusgen 2010
- bijlage VII  Uitvoeringsreglement Subsidiéringb&idsvoorzieningsprojecten
B-deel 2008
- bijlage VIII  Reglement scholingsbelei®gtdeel 2010
- bijlage IX 1. Verstrekkingenreglement regelinger werken voor oudere
werknemers in het Hoveniersbedrijf B-deel:
a. Verstrekkingenreglement regeling minder wenkeor oudere
werknemers in het Hoveniersbedrijf 2006 (gewijizper
01012011)
b. Verstrekkingenreglement regeling minder warkeor oudere
werknemers in het Hoveniersbedrijf 2008 (gewijizper
01012011)
2. Verstrekkingenreglement regeling minder werkeor oudere
werknemers in Land- en tuinbouwwerktuigen Explende
Ondernemingen B-deel:
a. Verstrekkingenregént regeling minder werken voor oudere
werknemers in Lard-tuinbouwwerktuigen Exploiterende
Ondernemingen 2008\{gzigd per 01012011)
b. Verstrekkingenregént regeling minder werken voor oudere
werknemers in Land-teinbouwwerktuigen Exploiterende
Ondernemingen 20§8xijjzigd per 01012011)
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Artikel 4 Doelen

1.

2.

Het doel van de CAO Colland is het geheel okegédlijk financieren of subsidiéren
van een of meer van de navolgende activiteitendeaBtichting.

Doelstelling van de Stichting is het financiemmsubsidiéren van activiteiten in één
of meer agrarische en aanverwante sectoren, digekupestaan uit het verrichten en
publiceren van onderzoek, het verzorgen van inftenhet geven van advies en/of
het verstrekken van vergoedingen en gericht zijhetevorderen van:

a. Goede arbeidsverhoudingen,

b. Goede arbeidsomstandigheden,

C. Een juiste toepassing van de arbeidsvoorwaaideovereengekomen in de

CAO'’s,

d. Een optimale werking van de arbeidsmarkt,

e. Scholing en kennis.

De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder atéas uit:

Het stimuleren van ontwikkelingen gericht op de@msteuning van personeelsbeleid

en het bevorderen van medezeggenschap, participateoneelsvertegenwoordi-

gingen en ondernemingsraden als vormen van ovegemdernemingsniveau tussen

werkgevers en werknemers.

Deze activiteiten zijn nader uitgewerkt in hetderingsreglement Subsidiéring

Arbeidsvoorzieningsprojecten B-deel.

De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder bthas uit:

Het bevorderen van veiligheid, gezondheid en welag bedrijven in agrarische en

aanverwante sectoren door het stimuleren van stam c.q. projecten gericht op

verbetering van de arbeidsomstandigheden, het dexar c.q. uitvoeren van een

goede kwaliteit van de zorg voor arbeidsomstanaighesn het inhuren van externe

deskundigen ter ondersteuning van deze activiteiten

De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder sthan uit:

a. Activiteiten gericht op naleving, voorlichtieg imago van de sector,
waaronder begrepen:

- Het stimuleren van een juiste toepassing vais@ohet bevorderen
van toezicht op naleving van de cao’s.

- Het geven van voorlichting en informatie ovepksxhriften die
voortvloeien uit de cao en/of andere voorschrittenop het terrein van
de arbeidsvoorwaarden liggen, waaronder begreperrgaardiging
van, uitgifte en verzending van de noodzakelijkevszlheid cao-
boekjes ten behoeve van alle werkgevers en werkiseémee branche
c.q. de betreffende sector.

- Publicitaire doeleinden voor de sector, in relatit de
arbeidsvoorwaarden, om het positieve imago varedmste
handhaven of te verbeteren.

Deze activiteit is nader uitgewerkt in het Uitvogsreglement
Subsidiéring Arbeidsvoorzieningsprojecten B-deel.
b. Het codrdineren, voorbereiden en ondersteunemegtgeformaliseerde
overleg — met uitzondering van cao-overleg — tuseemle partners ten
behoeve van alle werkgevers en werknemers.
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6. De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder dthas uit:

a. Het verrichten van activiteiten ten behoeve danergroting van de
participatie op de arbeidsmarkt, het op elkaaeaisten van vraag en aanbod
van arbeid en het beter functioneren van de ariveidd.

b. Minder werken voor oudere werknemers in de sentbloveniersbedrijf en
Land- en tuinbouwwerktuigen exploiterende ondermgmbit is nader
uitgewerkt in het Verstrekkingenreglement regehmgder werken voor
oudere werknemers in het Hoveniersbedrijf B-degierverstrekkingen-
reglement regeling minder werken voor oudere wemers in
Land- en tuinbouwwerktuigen Exploiterende Onderingien B-deel.

7. De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder etéas uit:

a. Het bevorderen van deelname door werknemersdmmtingsactiviteiten
teneinde hun kennis te behouden c.q te vergroten.

Deze activiteit is nader uitgewerkt in het Uitkgraneglement Scholing B-deel.

b. Het ondersteunen van sectoren en bedrijvemebipntwikkelen van
scholingsbeleid, waaronder begrepen het verbetenenle kwaliteit van
scholing, het verhogen van deelname aan schdletgyevorderen van de
deskundigheid, het bevorderen van de aansluitimghet onderwijs op de
praktijk en het doen van onderzoek op deze temeine
Deze activiteit is nader uitgewerkt in het Regletrsminolingsbeleid B-deel.

8. In het Uitvoeringsreglement activitepéannen is nader geregeld onder welke
voorwaarden subsidie wordt verleendrymojecten die betrekking hebben op de
activiteiten genoemd onder lid 3 tot en met 7.

Artikel 5 Premie A-deel voor alle sectoren

1. Er is een uniforme premie voor alle in artikéid 2 genoemde sectoren voor de in
artikel 4 vermelde doelen, nader te noemen de grgoor het A-deel.

2. Ten behoeve van het A-deel draagt iedere weekggan de Stichting een door de

Stichting te bepalen percentage van het premiditdon van alle werknemers af.

3. Voor de volgende sectoren geldt een afwijkendene:

- bos en natuur: op grond van artikel 14 lid 6;

- varkensverbetering en groenvoederdrogerijen:ropdyvan artikel 14 lid 7.

4. De werknemersbijdrage is op nihil vastgesteld.

5. De premies als bedoeld in de leden 2 en 3 wgedetijks door het bestuur

vastgesteld. De actuele premies zijn terug te viragavww.colland.nl

Artikel 6 Onderdelen premie A-deel

Tot het A-deel behoren de activiteiten genoemdtiiked 4 voor zover zij gericht zijn op alle
sectoren zoals genoemd in artikel 1 lid 2.

Artikel 7 Premie B-deel voor afzonderlijke sectoren

1. Partijen enerzijds en partijen anderzijds, bewm®or zover zij tevens partij zijn bij de
afzonderlijke cao met primaire arbeidsvoorwaardeor ie sector, kunnen voor die
sector, voor een deel van die sector, een regitebinlie sector of voor een of meer
ondernemingen in die sector een premie voor hetd-eaststellen.
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2. Tot het B-deel behoren activiteiten genoemdtikel 4 die één of meerdere sectoren
zelf naast het A-deel wensen uit te voeren.

3. De premie voor het B-deel kan tevens een aasmdl premie voor onderdelen van
het algemeen geldende A-deel omvatten. De prentehet B-deel kan geen
vermindering van het algemeen geldende A-deel amvat

4, Ten behoeve van het B-deel draagt iedere weekgewe betreffende sector aan de
Stichting het in artikel 8 vermelde percentage lahpremieplichtig loon van alle
werknemers af.

5. De Stichting kan bij reglement bepalen welketdionden behoeve van de invoering,
uitvoering en affinanciering van een B-deel in iegeval ten laste van de
bijbehorende premie-inkomsten gebracht worden.

6. Voor zover niet anders is vermeld is de werknstigrage op nihil vastgesteld.

Artikel 8 Onderdelen premie B-deel

1. De volgende sectoren kennen een premie vod-detel:
- bedrijfsverzorgingsdiensten,
- bloembollengroothandel,
- bos en natuur,
- dierhouderij,
- glastuinbouw,
- hoveniersbedrijf,
- land- en tuinbouwwerktuigen exploiterende onderingen,
- open teelten bloembollen,
- open teelten boomkwekerij,
- open teelten landbouw,
- open teelten tuinbouw,
- paddestoelenteelt,
- varkensverbetering,
- groenvoederdrogerijen.
2. a. De sectoren kunnen jaarlijks een voorstgtemiewijziging indienen. De premies
worden jaarlijks door het bestuur vastgld. De actuele premies zijn te vinden op
www.colland.nl
b. Binnen de sectoren glastuinbouw, open teelten dboden, open teelten
boomkwekerij, open teelten landbouw, open teelt@mbbuw, dierhouderij en
paddestoelenteelt geldt naast de premie als veromeldr a. een extra heffing voor de
provincies Limburg, Zeeland en Noord-Brabant. Vdersector paddestoelenteelt
geldt deze extra heffing naast bovengenoemde p@gmok voor de volgende
postcodegebieden in de provincie Gelderland:
- 4181 AC Waardenbrug
- 5300 AE Zalbommel
- 5301 DC Zaltbommel
- 5301 KM Zaltbommel
- 5308 NT Aalst Gld
- 5314 AS Bruchem
- 5314 LN Bruchem
- 5315 AR Kerkwijk
- 5316 BA Delwijnen
- 5318 LB Bern
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- 5318 LD Bern

- postcodegebieden 5320 AA tot en met 5335 LL

- postcodegebieden 6500 AC tot en met 6679 BJ
De premie is vastgesteld op 0%.

3. Deinlid 2 genoemde premie voor het B-deel tpebdr de volgende onderdelen van de in
artikel 4 genoemde doelen:

- bedrijffsverzorgingsdiensteartikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b en
artikel 4 lid 6 sub a;
- bloembollengroothandedrtikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b,
artikel 4 lid 6 sub a en artikel 4 ficsub a en b;
- bos en natuurartikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b, artikel 4 lid 6
sub a en artikel 4 lid 7 sub a en b;
- dierhouderij artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b, artikel 4 lid 6
sub a en artikel 4 lid 7 sub a en b;
- glastuinbouwartikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b, artikel 4 lid 6
sub a en artikel 4 lid 7 sub a en b;
- hoveniersbedrijfartikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b, artikel 4 lid 6
sub a en b en artikel 4 lid 7 sub &en
- land- en tuinbouwwerktuigen exploiterende ondetingen artikel 4 lid 3,
artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, aeild lid 6 sub a en b en artikel 4 lid 7 sub a
en b;
- open teelten bloembolleartikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b,
artikel 4 lid 6 sub a en artikel 4 ficsub a en b;
- open teelten boomkwekerartikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b,
artikel 4 lid 6 sub a en artikel 4 lid 7 subaen b
- open teelten landbouwartikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5
sub a en b, artikel 4 lid 6 sub a dikelr4 lid 7 sub a en b;
- _open teelten tuinbounartikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b,
artikel 4 lid 6 sub a en artikel 4 ficsub a en b;
- paddestoelenteefartikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b, artikel 4 lid 6
sub a en artikel 4 lid 7 sub a en b;
- varkensverbeteringrtikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b, artikel 4
lid 6 sub a, artikel 4 lid 7 subaenb
- groenvoederdrogerijemrtikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid Sub a en b en
artikel 4 lid 6 sub a.

4. In de premie voor het B-deel voor de sectod{an tuinbouwwerktuigen exploiterende
ondernemingen zoals vermeld in lid 2 is voor devdetten als genoemd in artikel 4 lid 6
sub b een werknemersbijdrage opgenomen die gelglam de werkgeversbijdrage voor
deze activiteiten. Deze werknemersbijdrage bedr&atf%.

5. In de premie voor het B-deel voor de sector hrsbedrijf zoals vermeld in lid 2 is voor
de activiteiten als genoemd in artikel 4 lid 6 $uben werknemersbijdrage opgenomen
die gelijk is aan de werkgeversbijdrage voor dezwiteiten. Deze werknemersbijdrage
bedraagt: 0,10%.

6. In de premie voor het B-deel van de sector hievelnedrijf zoals vermeld in lid 2 is voor
de activiteiten als genoemd in artikel 4 lid 7 eemrknemersbijdrage opgenomen van
0,10%.
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Artikel 9 Kosten en hoogte premiedelen

1. Cao-partijen in de desbetreffende sector en/obsectstellen de hoogte van een
premiedeel zodanig vast dat het premiedeel voorzig¢ kosten voor invoering,
uitvoering en affinanciering van het desbetreffeddelonderdeel.

2. Indien er geen c.q. onvoldoende financiéle middeteer voor beschikbaar zijn, schort de
Stichting de uitvoering van een regeling of doekmnaéel op met onmiddellijke ingang of
met ingang van een door het bestuur te bepalemraddéum, of zet deze met
onmiddellijke ingang stop.

3. De Stichting meldt de opschorting, c.q. de stopzgtbp de kortst mogelijke termijn aan
de desbetreffende cao-partijen.

4. De Stichting maakt dit besluit op de kortst mogelifermijn kenbaar via de website van
het fonds Wwww.colland.n).

5. De Stichting meldt dit besluit op de kortst modadifermijn aan degenen die verzocht
hebben om van de regeling of een doelonderdeeutdeter maken, en aan degenen die na
de opschorting c.qg. stopzetting daarom alsnog zoudezoeken.

6. Ingeval van een besluit tot opschorting neemt bstuur op enig moment nog een van de
volgende besluiten:

a. de opschorting wordt teruggedraaid met terugwer&dmdcht vanaf de
opschortingsdatum;

b. de opschorting wordt teruggedraaid met ingamgeem latere datum dan de
opschortingsdatum, door het bestuur te bepalen;

c. de opschorting wordt omgezet in een stopzethatgij met ingang van de
opschortingsdatum, hetzij met ingang van een latatem dan de opschortingsdatum,
door het bestuur te bepalen.

7. Hetgeenin de leden 3, 4 en 5 is bepaald, gekivoor de besluiten op grond van lid 6.

Artikel 10  Tussentijdse wijziging onderdelen B-deein afzonderlijke sectoren

1. Indien partijen enerzijds die voor een bedrgtdsr of onderneming(en) zoals
genoemd in artikel 1, partij zijn bij de CAO Coltgren partijen anderzijds die voor
die sector of onderneming(en) zoals genoemd ikedrdi, partij zijn bij de CAO
Colland, voor die sector of onderneming(en) eepratsk maken in de collectieve
arbeidsovereenkomst inzake de primaire arbeidsvaemalen voor die sector of
onderneming over de premiehoogte inzake het B-@w®ef het alsnog invoeren of
beéindigen van een of meer van de conform artikedpaalde doelen inzake het B-
deel, die afwijkt van hetgeen in de CAO Collanteépaald, zal de CAO Colland
tussentijds aangepast worden.
2. Voorwaarden voor inwerkingtreding van de tusg#s® wijziging zijn de volgende:
a. vastlegging van de onder lid 1 genoemde aamupdsor de betrokken partijen;
b. toezending van een afschrift van de onder ao@mde vastlegging aan alle
partijen enerzijds en anderzijds, en aan de Stigh@iolland Arbeidsmarktbeleid;

c. indienen van het verzoek tot tussentijdse wigydij de Stichting Colland
Arbeidsmarktbeleid minimaal vier maanden voorafgigaaan de datum waarop
partijen de wijziging in werking willen laten treale

3. Indien deze wijziging in overeenstemming is ohebepalingen in de CAO Colland
verlenen alle partijen medewerking aan de dien@r&s@mstige tussentijdse wijziging
van de desbetreffende bepalingen in de CAO Colland.
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4. Indien er voor meer sectoren afzonderlijke Wgijzgen overeenkomstig dit artikel aan
de orde zijn, worden deze zoveel mogelijk gezarjiebij het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid ingediend.

5. Indien er voor meer dan een sector gelijkluigewgzigingen overeenkomstig dit
artikel aan de orde zijn, worden deze zoveel mpgegelijk met de onder lid 4
genoemde wijzigingen bij het Ministerie van Socidéken en Werkgelegenheid
ingediend.

Artikel 11 Verplichtingen werkgever

Werkgevers zijn gehouden zich aan te melden b§tdshting, gegevens te verstrekken en de
bijdragen te betalen die bij de Stichting versclgddzijn, overeenkomstig de bepalingen in
deze cao en in de statuten en de reglementen Vatiatieing, en zullen zich ook overigens
moeten houden aan het bepaalde in deze cao eatdtesten reglementen van de Stichting.

Artikel 12  Rechten van de werkgever en de werknemer

1. In beginsel heeft iedere werknemer en iedere wekgeet recht deel te nemen aan c.q.
gebruik te maken van (de resultaten van) de do@&tidlting gefinancierde of
gesubsidieerde activiteiten of projecten als batloeartikel 4 voor zover deze voor diens
sector van toepassing zijn overeenkomstig de &tk tot en met 8.

2. De Stichting heeft het recht om een regelinda#flonderdeel op te schorten c.q. stop te
zetten overeenkomstig hetgeen is bepaald in afikel

Artikel 13  Bepalingen in strijd met deze cao

Bepalingen in de individuele arbeidsovereenkomstadiivijken van hetgeen in of krachtens
deze cao is bepaald, zijn nietig.

Artikel 14 Ontheffing

1. Werkgevers, medezeggenschapsorganen of eenertestvan het personeel als er
nog geen medezeggenschapsorgaan is ingesteld nhaébloeogelijkheid om bij het
bestuur ontheffing aan te vragen van een of meaalipgien van deze cao.

2. Aanvragen dienen schriftelijk en gemotiveerd/teden ingediend, vergezeld van een
positief advies van het medezeggenschapsorgaamniedieen medezeggenschaps-
orgaan is ingesteld.

3. Het verzoek om ontheffing moet worden ingedibijd
het bestuur, per adres Actor Bureau voor sectogadvi
Postbus 28
2700 AA Zoetermeer.
4, Een verzoek tot ontheffing moet bevatten:
a. de naam en het adres van de indiener
b. een dagtekening
C. een toelichting op het verzoek om ontheffing
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5. Het bestuur wint advies in bij de sectorcommeissin de sector als bedoeld in artikel 1
lid 2 waarbinnen de indiener valt. Het bestuur isebinnen drie maanden na
indiening van het verzoek.

6. Sectoren of bedrijven waarop reeds in de penodeafgaand aan de inwerkingtreding
van de CAO Colland per 1 januari 20§&en premieheffing van toepassing was voor
de onder artikel 4 lid 2 sub b en lid 4 genoemdwiggiten, blijven in de CAO
Colland eveneens van deze premieheffing vrijgesteltzij later aanvullende
afspraken zijn gemaakt inzake premieheffing voaedactiviteiten.

7. Sectoren of bedrijven die voorafgaand aan deikwgtreding van de CAO Colland
per 1 januari 2005iet deelnamen aan de activiteiten genoemd inedrikid 5 a voor
zover het betreft “het geven van voorlichting efoimatie over voorschriften die
voortvloeien uit de cao en/of andere voorschrittenop het terrein van de
arbeidsvoorwaarden liggen”, worden met inwerkingdjirg van de CAO Colland van
deze premieheffing vrijgesteld.

Artikel 15  Openbreking

Indien gedurende de looptijd van deze cao zicltebhgg@wone omstandigheden voordoen die
naar het oordeel van één of meer partijen bij d©@lland aanleiding dienen te zijn tot het
aanbrengen van tussentijdse wijzigingen in de CAle@d, is iedere partij bevoegd de
overige contractanten tot het voeren van een blesgrep te roepen. Laatstgenoemden zijn
verplicht aan dit verzoek gevolg te geven.

Artikel 16 Duur

1. Deze cao loopt van 1 juli 2010 tot en met 30 A015.

2. Opzegging van de cao dient uiterlijk twaalf m@@mvoor het einde van de
geldigheidsduur te geschieden.

3. Zonder opzegging wordt de cao geacht telken®wed voor vijf jaar te zijn
aangegaan.
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Vi

1

VI

Bijlagen bij de CAO Colland

Bijlage bij cao-artikel 1 lid 1sub d en artikel 2
Aanvulling/afwijking definitie werkgever

Bijlage bij cao-artikel 1 lid 3 en artikel 2
Afwijking definitie werknemer
(inclusief bijlage lla)

Bijlage bij cao-artikel 3
Statuten Stichting Colland Arbeidsmarktbeleid

Bijlage bij cao-artikel 3
Heffingsreglement 2011

Bijlage bij cao-artikel 3
Uitvoeringsreglement activiteitenplannen 2010

Bijlage bij cao-artikel 3
Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursus- ofefimgenlijst 2010
Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursusgroep&02

Bijlage bij cao-artikel 3
Uitvoeringsreglement Subsidiéring Arbeidsvoorzimgsiprojecten B-deel 2008

Bijlage bij cao-artikel 3
Reglement scholingsbeleid B-deel 2010

Bijlage bij cao-artikel 3

1. a. Verstrekkingenreglement regeling minder wenkaor oudere werknemers in het
Hoveniersbedrijf B-deel 2006 (gewijzigd |04012011)

b. Verstrekkingenreglement regeling minder warkoor oudere werknemers in het
Hoveniersbedrijf B-deel 2008 (gewijzigd 04012011)

2. a. Verstrekkingenreglement regeling minder wenkeor oudere werknemers in
Land- en tuinbouwwerktuigen Exploiterended@nemingen B-deel 2006
(gewijzigd per 01012011)

b. Verstrekkingenreglement regeling minder wearkoor oudere werknemers in
Land- en tuinbouwwerktuigen Exploiterended@nemingen B-deel 2008
(gewijzigd per 01012011)
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Bijlage |

Aanvulling/afwijking definitie werkgever
behorend bij artikel 1 lid 1 sub d en artikel 2 vBenCAO Colland

In aanvulling op hetgeen in artikel 1 lid 1 is beloavallen de volgende ondernemingen
eveneens onder het begrip ‘werkgever’:

a. voor Bedrijffsverzorgingsdiensten

BVAP, Agriservice, en AB-Detacherings BV's, i@ aan de
bedrijfsverzorgingsdiensten gelieerde organisatiglge zich ten doel stellen het
ter beschikking stellen van arbeidskrachten, njetle een uitzendorganisatie;
Stichting Agrarische Projecten Nederland (STA#)n aan de
bedrijfsverzorgingsdiensten gelieerde organisagtk&vzich ten doel stelt het ter
beschikking stellen van arbeidskrachten in het kade het
‘combinatiebanenproject’ en voorzover geen anddamegire agrarische CAO
wordt toegepast.

b. voor de Bloembollengroothandel

iedere natuurlijke of rechtspersoon die een amglaing uitoefent waarin de
bedrijfsactiviteiten en/of arbeidsuren uitsluitesfdn hoofdzaak aan de handel in
bloembollen worden besteed. De arbeidsuren zijlusief de uren die via
handmatige loonbedrijven, uitzendbureaus en ovelggden worden besteed;
juridisch zelfstandige delen van ondernemingearwan de bedrijfsactiviteiten
en/of arbeidsuren uitsluitend of in hoofdzaak worblesteed aan activiteiten als
bedoeld in het voorgaande gedachtestreepje, vatlenwat betreft dat deel van
de onderneming onder deze cao, tenzij zij behddseboren tot een concern in de
zin van artikelen 2:24a en volgende van het Buijgaifetboek.

C. voor_Bos en Natuur

niet van toepassing;

d. voor de Dierhouderij

iedere natuurlijke of rechtspersoon die een amglaing uitoefent waarin de
bedrijfsactiviteiten en/of arbeidsuren uitsluitesfdn hoofdzaak aan
bedrijfsmatige productiegerichte dierhouderij wardesteed. De arbeidsuren zijn
inclusief de uren die via handmatige loonbedrijuéitzendbureaus en overige
derden binnen de onderneming aan dierhouderij wobeésteed;

juridisch zelfstandige delen van ondernemingearwan de bedrijfsactiviteiten
en/of arbeidsuren uitsluitend of in hoofdzaak worblesteed aan activiteiten als
bedoeld in het voorgaande gedachtestreepje, vadlenwat betreft dat deel van
de onderneming onder deze cao, tenzij zij behddyeboren tot een concern in de
zin van artikelen 2:24a en volgende van het BuijgaN etboek;

e. voor de Glastuinbouw

iedere natuurlijke of rechtspersoon die een amglaing uitoefent waarin de
bedrijfsactiviteiten en/of arbeidsuren uitsluitesfdn hoofdzaak aan glastuinbouw
worden besteed. De arbeidsuren zijn inclusief da die via handmatige
loonbedrijven, uitzendbureaus en overige derdem@mbesteed:;
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- juridisch zelfstandige delen van ondernemingearwan de bedrijfsactiviteiten
en/of arbeidsuren uitsluitend of in hoofdzaak worblesteed aan activiteiten als
bedoeld in het voorgaande gedachtestreepje, vatlenwat betreft dat deel van
de onderneming onder deze cao, tenzij zij behddreboren tot een concern in de
zin van artikelen 2:24a en volgende van het BuijgaN etboek;

f.  voor het Hoveniersbedrjf
- zij die hovenierswerkzaamheden al dan niet inremreniersbedrijf doen
verrichten;
- als op een bedrijf meer cao’s van toepassing émraijn, hoeft de cao
Hoveniersbedrijf niet te worden toegepast als eéerigenoemde werkzaamheden
ondergeschikte betekenis hebben in de bedrijfswgeri

g. voor_Land- en tuinbouwwerktuigen exploiterermhdernemingen
- zij die werkzaamheden genoemd onder artikel 2 ledib g doen verrichten, al dan
niet in een land- en tuinbouwwerktuigen exploitel@rmnderneming, tenzij voor
hen reeds een andere cao c.q. regeling van lonemdgre arbeidsvoorwaarden
geldt.

h.  voor Open teelten
- ledere natuurlijke of rechtspersoon die een amglaing uitoefent waarin de

bedrijfsactiviteiten en/of arbeidsuren uitsluitesfdn hoofdzaak aan een open teelt
wordt besteed. De arbeidsuren zijn inclusief de atie via handmatige
loonbedrijven, uitzendbureaus en overige derdem@mbesteed:;

- juridisch zelfstandige delen van ondernemingearwan de bedrijfsactiviteiten
en/of arbeidsuren uitsluitend of in hoofdzaak worblesteed aan activiteiten als
bedoeld in het voorgaande gedachtestreepje, vatlenwat betreft dat deel van
de onderneming onder deze cao, tenzij zij behddseboren tot een concern in de
zin van artikelen 2:24a en volgende van het BuijgaN etboek;

i.  voor de_Paddestoelenteelt

- iedere natuurlijke of rechtspersoon die een amglaing uitoefent waarin de
bedrijfsactiviteiten en/of arbeidsuren uitsluitesfdn hoofdzaak aan de
paddestoelenteelt worden besteed. De arbeidsyreimaiusief de uren die via
handmatige loonbedrijven, uitzendbureaus en ovelggden worden besteed;

Uitgezonderd van deze werkingssfeer zijn de hideoigenoemde kistenbedrijven:

- Champignonkwekerij De Steenbrug Beheer B.V.

- Champignonkwekerij Champibelle B.V.

- Holland Champignons B.V.

J. voor de Varkensverbetering
- degene die varkensverbeteringswerkzaamhedewndaathten al dan niet in een
varkensverbeteringsorganisatie;

k. voor de Groenvoederdrogerijen
- iedere natuurlijke of rechtspersoon, die in ggrenvoederdrogerij
bedrijfsarbeid doet verrichten.

—\\--
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Bijlage Il

Afwijking definitie werknemer
behorend bij artikel 1 lid 3 artikel 2 van de CA®I@and

In afwijking van hetgeen in artikel 1 lid 3 is beydten aanzien van het begrip ‘werknemer’,
geldt het volgende:

a. voor Bedrijfsverzorgingsdiensten

- de werknemer (m/v) in dienst van de werkgeverrwaade functie wordt beloond
conform de schalen 1 tot en met 9 zoals opgenombijlage J van de collectieve
arbeidsovereenkomst voor de bedrijfsverzorgingsdém

- de directe werknemer is degene die in opdraahtde werkgever werkzaamheden
verricht op de bedrijven van opdrachtgevers enrle@a de vereniging.

- deindirecte werknemer is degene die organisatoe, administratieve en andere
ondersteunende werkzaamheden verricht in de vengnod organisatie van de
werkgever.

b. voor Bloembollengroothandel
- niet van toepassing;

c. voor_Bos en Natuur
- degene die bij een werkgever op grond van eegidgsbvereenkomst werkzaam is,
met uitzondering van degene waarvoor de verzekspliat voor de sociale
werknemersverzekeringen niet geldt.

d. voor de Dierhouderij
- niet van toepassing;

e. voor de Glastuinbouw
- niet van toepassing;

f.  voor het Hoveniersbedrijf
- zij die bij een werkgever krachtens een overesrgtdot het verrichten van arbeid
persoonlijk werkzaam zijn, tenzij op grond van &gé |, onder f tweede
gedachtestreepje een andere cao op de arbeidsderyaan toepassing is, alles
met uitzondering van degenen die de feitelijkeitggchebben van de
onderneming.

g. voor_Land- en tuinbouwwerktuigen exploiterendedernemingen:
- degene die bij een werkgever op arbeidsovereeskowerwegend werkzaam is
voor het verrichten van werkzaamheden genoemd artlkel 1 lid 2 sub g, met
uitzondering van directeuren van NV’s of BV's;

h.  voor Open teelten
- niet van toepassing;

i.  voor de Paddestoelenteelt
- degene die een arbeidsovereenkomst in de ziheBBurgerlijk Wetboek heeft.
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Als werknemer wordt niet beschouwd:

- de stagiaire, zijnde een leerling van een ondsingtelling die
praktijkervaring moet of wil opdoen,

- de scholier of student in volledig of parttimedenwijs die tijdens
onderwijsvrije tijden op maandag tot en met zatgrela gedurende
onderwijsvakanties wordt ingezet als algemeen medeaw.

J- voor de Varkensverbetering

degene die bij een werkgever op grond van eegidgbvereenkomst
werkzaamheden verricht en wiens functie is ingetldah wel behoort te zijn
ingedeeld in één van de functieschalen, genoerhdlage lla.

k. voor de Groenvoederdrogerijen
- degene die bij een werkgever op een arbeatsenkomst werkzaam is voor
het verrichten van bedrijfsarbeid, met uidernmng van degenen die met de

dagelijkse leiding belast zijn.
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OVERZICHT INDELING FUNCTIES.

Indeling van de functieschal en.

Bijlage lla

schaal A tot en met 39.5 punt
schaal B 40 tot en met 59.5 punt
schaal C 60 tot en met 79.5 punt
schaal D 80 tot en met 99.5 punt
schaal E 100 tot en met 119.5 punt
schaal F 120 tot en met 139.5 punt
schaal G 140 tot en 159.5 punt
schaal H 160 tot en 179.5 punt
schaal | 180 tot en 199.5 punt
schaal J 200 tot en 224.5 punt

Waar dering referentiefunctiesin ORBA-scores.

Medewerkster huishoudelijke dienst 3

Medewerker distributie
Dierverzorger A
Dierverzorger fokkerij

Medewerker technische administratie IPG

Dierverzorger B
Laboratoriummedewerker
Inseminator

Secretaresse

Scanner

Stalcoo6rdinator

Financieel administratief medewerker 5

Reproductiebegeleider
Medewerker automatisering
Exportmedewerker binnendienst
Hoofd distributie

Hoofd laboratorium
Systeem/netwerk beheerder
Foktechnisch medewerker B
Commercieel medewerker A
Hoofd buitendienst

Hoofd technische administratie IPG
Systeemontwikkelaar

Fokkerij codrdinator
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53 punten
64 punten
84 punten
92 punten
101 punten
107 punten
109 punten
113 punten
116 punten
117 punten
132 punten
135 punten
145 punten
150 punten
153 punten
166 punten
171 punten
174 punten
190 punten
191 punten
191 punten
193 punten
217 punten
220 punten

20



C. Inddling van de functiesin de schalen. (ref. = referentiefunctie)

schaal A:

* laboratoriumhulp

* medewerker huishoudelijke dienst 1
schaal B:

* medewerker huishoudelijke dienst 2 (ref)
* financieel administratief medewerker 1
schaal C:

* distributiemedewerker (ref)

* medewerker huishoudelijke dienst 3

* financieel administratief medewerker 2
* receptioniste/telefoniste

schaal D:

* dierverzorger A (ref)

* dierverzorger fokkerij (ref)

* financieel administratief medewerker 3
schaal E:

* medewerker technische administratie (ref)
* dierverzorger B (ref)

* laboratoriummedewerker (ref)

* inseminator (ref)

* scanner (ref)

* financieel administratief medewerker 4
* secretaresse (ref)

schaal F:

* stalcodrdinator (ref)

* financieel administratief medewerker 5 (ref)
* senior secretaresse

schaal G:

* reproductiebegeleider (ref)

* hoofd productie

* hoofd laboratorium

* medewerker automatisering (ref)

* exportmedewerker binnendienst (ref)

* financieel administratief medewerker 6
schaal H:

* hoofd distributie (ref)

* hoofd laboratorium (ref)

* bedrijfsleider fokproefbedrijf

* foktechnisch medewerker A

* systeembeheerder (ref)

schaal I:

* hoofd buitendienst (ref)

* foktechnisch medewerker B (ref)

* commercieel medewerker A (ref)

* hoofd technische administratie IPG (ref)
* onderzoeksassistent

* redacteur blad Varkens

schaal J:

* regiohoofd fokkerij

* commercieel medewerker B

* onderzoeker

* systeemontwikkelaar (ref)

* fokkerij coordinator (ref)
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Bijlage 1l

Statuten Stichting Colland Arbeidsmarktbeleid
behorend bij artikel 3 van de CAO Colland

Artikel 1 Naam en zetel

1.
2.

De stichting is genaamd: Stichting Colland Adsenarktbeleid.
Zij is gevestigd te Zoetermeer.

Artikel 2 Doel

1.

De stichting heeft tot doel het financieren ebssdiéren van activiteiten in één of

meer agrarische en aanverwante sectoren ingevelgaalsociaal fonds Colland

Arbeidsmarktbeleid.

Deze activiteiten kunnen bestaan uit het vetgiclen publiceren van onderzoek, het

verzorgen van informatie, het geven van adviesfd@overstrekken van

vergoedingen en zijn gericht op het bevorderen van:

a. Goede arbeidsverhoudingen

b. Goede arbeidsomstandigheden

C. Een juiste toepassing van de arbeidsvoorwaaideovereengekomen in de
CAO’s

d. Een optimale werking van de arbeidsmarkt

e. Scholing en kennis

Een en ander overeenkomstig de onderdelen zodigpdiij de CAO Colland

Arbeidsmarktbeleid in de desbetreffende CAO zijereengekomen.

De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder atéas uit:

Het stimuleren van ontwikkelingen gericht op de@mstktuning van personeelsbeleid

en het bevorderen van medezeggenschap, participatEoneelsvertegenwoordi-

gingen en ondernemingsraden als vormen van ovegemdernemingsniveau tussen

werkgevers en werknemers.

Deze activiteiten zijn nader uitgewerkt in hetderingsreglement Subsidiéring

Arbeidsvoorzieningsprojecten B-deel.

De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder bthas uit:

Het bevorderen van veiligheid, gezondheid en welag bedrijven in agrarische en

aanverwante sectoren door het stimuleren van tam c.q. projecten gericht op

verbetering van de arbeidsomstandigheden, het dexar c.q. uitvoeren van een

goede kwaliteit van de zorg voor arbeidsomstanaighesn het inhuren van externe

deskundigen ter ondersteuning van deze activiteiten

De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder sthan uit:

a. Activiteiten gericht op naleving, voorlichtieg imago van de sector,
waaronder begrepen:

- Het stimuleren van een juiste toepassing vars@ohet bevorderen
van toezicht op naleving van de cao’s.

- Het geven van voorlichting en informatie ovepksxhriften die
voortvloeien uit de cao en/of andere voorschrittenop het terrein van
de arbeidsvoorwaarden liggen, waaronder begregeveryaardiging
van, uitgifte en verzending van de noodzakelijkevselheid cao-
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boekjes ten behoeve van alle werkgevers en werkiseémee branche
c.q. de betreffende sector.

- Publicitaire doeleinden voor de sector, in relatit de
arbeidsvoorwaarden, om het positieve imago varedmste
handhaven of te verbeteren.

Deze activiteit is nader uitgewerkt in het Uitvogsreglement
Subsidiéring Arbeidsvoorzieningsprojecten B-deel.

b. Het codrdineren, voorbereiden en ondersteunemegtgeformaliseerde
overleg — met uitzondering van cao-overleg — tuseemle partners ten
behoeve van alle werkgevers en werknemers.

6. De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder dthas uit:

a. Het verrichten van activiteiten ten behoeve danergroting van de
participatie op de arbeidsmarkt, het op elkaaeaisten van vraag en aanbod
van arbeid en het beter functioneren van de ariveidd.

b. Minder werken voor oudere werknemers in de sentbloveniersbedrijf en
Land- en tuinbouwwerktuigen exploiterende ondermgmbit is nader
uitgewerkt in het Verstrekkingenreglement regehmgder werken voor
oudere werknemers in het Hoveniersbedrijf B-deeiernverstrekkingen-
reglement regeling minder werken voor oudere wemers in
Land- en tuinbouwwerktuigen Exploiterende Onderingien B-deel.

7. De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder etéas uit:

a. Het bevorderen van deelname door werknemersdmmtingsactiviteiten
teneinde hun kennis te behouden c.q te vergroten.

Deze activiteit is nader uitgewerkt in het Uitkgraneglement Scholing B-deel.

b. Het ondersteunen van sectoren en bedrijvemebipntwikkelen van
scholingsbeleid, waaronder begrepen het verbetenenle kwaliteit van
scholing, het verhogen van deelname aan schdletgyevorderen van de
deskundigheid, het bevorderen van de aansluitimghet onderwijs op de
praktijk en het doen van onderzoek op deze temeine
Deze activiteit is nader uitgewerkt in het Regletrsminolingsbeleid B-deel.

8. In het Uitvoeringsreglement activitepégannen is nader geregeld onder welke
voorwaarden subsidie wordt verleendrymojecten die betrekking hebben op de

activiteiten genoemd onder lid 3 tot en met 7.

9 De wijze van betaling en de uitvoering van hdidr8 tot en met 8 bepaalde wordt
nader bij reglement vastgesteld.

Artikel 3 Duur

De Stichting duurt voor onbepaalde tijd voort.

Artikel 4 Bestuur

1. Het bestuur bestaat uit ten minste 8 ledens @aiitair samengesteld. Het bestuur kan
zijn bevoegdheden uitoefenen, ook wanneer er veesafijn.
2. De navolgende organisaties van werkgevers:

Land- en Tuinbouworganisatie Nederland;
CUMELA Nederland;
Vereniging van Hoveniers en Groenvoorzieners;
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benoemen in totaal de helft van het aantal besieden.

De navolgende organisaties van werknemers:

FNV Bondgenoten;

CNV BedrijvenBond;

benoemen in totaal de andere helft van het abastiursleden.

3. De genoemde werkgeversorganisaties bepalerdieriomg overleg, hoeveel van de
bestuursleden-werkgevers door elk van hen zullemlemobenoemd. De genoemde
werknemersorganisaties bepalen in onderling ovehlegveel van de bestuursleden-
werknemers door elk van hen zullen worden benoemd.

4, Voor ieder bestuurslid wordt of worden door dgamisatie, die dit lid heeft benoemd,
een plaatsvervanger of twee plaatsvervangers behakenalleen als bestuurslid
optreedt bij ontstentenis casu quo afwezigheidhetrid als wiens plaatsvervanger zij
zijn benoemd. De in deze statuten voor bestuurslgdstelde bepalingen zijn op hen
van overeenkomstige toepassing. De hier bedoeldempen kunnen niet de functie
van werkgeversvoorzitter of werknemersvoorzittawvuben.

5. De bestuursleden worden benoemd voor een perardeier jaar. Zij zijn terstond
herbenoembaar.

6. Indien het bestuur niet voltallig is, behoudt miettemin zijn bevoegdheden. In de
vervulling van een opengevallen vacature dientexcta spoedig mogelijk te worden
voorzien.

7. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:

a. door overlijden;

b. door schriftelijk bedanken;

C. door periodiek aftreden;

d. door ontslag door het bestuur wegens zwaarwegeu®nen;

Een dergelijk besluit kan slechts worden genometten minste twee/derde
van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergaglgen het bestuur waarin
ten minste vier bestuursleden aanwezig of vertegershgd zijn. Is in deze
bestuursvergadering het voorgeschreven aantalurektden niet aanwezig of
vertegenwoordigd, dan kan in een volgende vergagewelke tussen twee en
zes weken na die eerste vergadering moet wordesudeh, ongeacht het
aantal aanwezige leden, met ten minste twee/dendele geldig uitgebrachte
stemmen een besluit hierover worden genomen;

e. door de schriftelijke mededeling aan het bestatibesloten is de benoemde
persoon van zijn bestuursfunctie in de stichtingritheffen. Deze mededeling
kan slechts gedaan worden door de organisatidedibetrokken bestuurslid
heeft benoemd.

8. Bij het ontstaan van een vacature in de gevalléna, b, c, d en e bedoeld, wordt
daarin door de betrokken organisatie voorzien birtmee maanden na het ontstaan
van die vacature. Indien en zolang de betrokkearosgtie hierna in gebreke blijft en
daarmede het aantal bestuursleden uit werknemedateauit werkgeverskring niet
gelijk is vindt besluitvorming plaats zoals bepaaldrtikel 9 lid 1.

Artikel 5 Werkgevers- en Werknemersvoorzitter
1. Het bestuur benoemt uit de bestuursleden vakgeeerszijde een

werkgeversvoorzitter en uit de bestuursleden vatknegnerszijde een
werknemersvoorzitter, telkens voor de duur van jaar. Zij treden beurtelings voor
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de duur van een jaar op als voorzitter. Bij ontisteis van de voorzitter treedt in diens
plaats de andere voorzitter op.

2. Het bestuur benoemt tevens uit de bestuursladekgevers een vice-
werkgeversvoorzitter en uit de bestuursleden-waerlars een vice-
werknemersvoorzitter, telkens voor de duur van tj@ae
Zij treden uitsluitend als zodanig op bij ontstenseof afwezigheid van zowel de
werkgeversvoorzitter als ook de werknemersvoorzitte

3. De werkgeversvoorzitter en werknemersvoorzittemen tezamen het dagelijks
bestuur van de stichting.

Artikel 6 Bevoegdheden van het Bestuur

1. Het bestuur is bevoegd tot het verrichten vnrathtshandelingen, waaronder
begrepen het sluiten van overeenkomsten tot hedrkogrvreemden of bezwaren van
registergoederen, het aangaan van overeenkomsgghijde Stichting zich als borg
of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voem eerde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor de schuld van een derdairvetr.

2. Het bestuur kan desgewenst één of meerdere nttiglenm raadplegen. Deze
deskundigen kunnen voor de bestuursvergaderingesiewalitgenodigd en hebben
daarin een raadgevende stem.

3. Het bestuur kan zijn bevoegdheden geheel ofaliedik mandateren aan de
voorzitters, het bestuursbureau of aan de admatesir. De gemandateerde
bevoegdheden worden uitgeoefend onder toezicheemtwoordelijkheid van het
bestuur.

Artikel 7 Vertegenwoordiging

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting, vower uit de wet niet anders
voortvloeit.
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid als bedda ih komt bovendien toe aan de

werkgeversvoorzitter, respectievelijk de vice-werkersvoorzitter, tezamen met de
werknemersvoorzitter, respectievelijk de vice-werkmersvoorzitter.

3. Het bestuur is bevoegd aan één of meer bestsulda wel aan derden volmacht te
verlenen om de stichting binnen de grenzen vanalimacht te vertegenwoordigen.
4. Een volmacht is rechtsgeldig als hij schriftelg verleend.

Artikel 8 Vergaderingen

1. Het bestuur vergadert ten minste vier maal ger ¢n voorts zo dikwijls de voorzitter
dit nodig oordeelt.
2. Voorts is de voorzitter op schriftelijk verzoeknder opgave van de te behandelen

punten - van ten minste drie bestuursleden verpiatthet bijeenroepen van een
bestuursvergadering op een termijn van niet ladgaréén maand. Indien aan dit
verzoek niet wordt voldaan, kunnen de verzoekdfdaebijeenroeping overgaan op
de wijze waarop het bestuur de bestuursvergadbijegnroept, op welke vergadering
alsdan over bedoelde punten rechtsgeldige beslitenen worden genomen.
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3.

Een plaatsvervangend bestuurslid heeft alleéingbij ontstentenis of afwezigheid
van het bestuurslid, als wiens plaatsvervangas l@angewezen.

Artikel 9 Besluitvorming

1.

Het aantal door de gezamenlijke ter bestuursengng aanwezig zijnde
bestuursleden van werkgeverszijde uitgebrachterstamis gelijk aan het aantal ter
bestuursvergadering aanwezig zijnde bestuursledenverknemerszijde.

Het aantal door de gezamenlijke ter bestuursveryaglaanwezig zijnde
bestuursleden van werknemerszijde uitgebrachtenséemis gelijk aan het aantal ter
bestuursvergadering aanwezig zijnde bestuursledemerkgeverszijde.

Is het aantal ter vergadering aanwezige bestu@sledn werkgeverszijde even groot
als het aantal ter vergadering aanwezige bestuersiean werknemerszijde, dan
brengt ieder lid van het bestuur één stem uit.

Het bestuur is in een vergadering slechts bevta&cghet nemen van beslissingen
indien ten minste de helft van het totale aantatlngsleden aanwezig is en ten minste
de helft van zowel de werkgevers- als de werkneveeisgenwoordigers aanwezig is.
Ingeval het vereiste aantal bestuursleden niet eaigws, wordt na ten minste drie
dagen, doch binnen een maand, een nieuwe bestugadeeing belegd. In deze
vergadering kan, ongeacht het aantal aanwezigaurektden, een besluit worden
genomen over die voorstellen, waarover wegensittbteken van het quorum in de
eerstbedoelde vergadering geen besluit kon wordeargen.

Stemming over zaken geschiedt hoofdelijk en nebng, tenzij het bestuur anders
beslist. Stemming over personen geschiedt bij geslen ongetekende briefjes.

Voor het tot stand komen van een besluit bipsténg is de volstrekte meerderheid
vereist van de stemmen der leden, die aan de stegrimabben deelgenomen. Bij
schriftelijke stemming worden blanco uitgebrach&smen niet meegeteld.

Indien bij stemming over personen door geendeahetrokkenen de volstrekte
meerderheid van stemmen wordt behaald, vindt emiw@ stemming plaats tussen de
twee personen die het hoogste aantal stemmen hékbaald. Bij het staken van de
stemmen beslist in dat geval het lot.

Indien de stemmen staken wordt de beslissindeatolgende vergadering uitgesteld.
Indien op die vergadering opnieuw de stemmen stakerdt geacht in negatieve zin
te zijn beslist.

Een besluit van het bestuur kan via schriftelifloorlegging aan de leden van het
bestuur tot stand komen bij meerderheid van dageithebrachte stemmen. Indien
een bestuurslid de wens daartoe te kennen geeti} et besluit aangehouden tot de
volgende bestuursvergadering.

Artikel 10  Bevoegdheden van elk Bestuurslid

1. Elk lid van het bestuur heeft te allen tijdegaeg tot de boeken, bescheiden en
eigendommen van de Stichting.

2. Door hem verlangde inlichtingen moeten hem dasggd schriftelijk worden
verstrekt.
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Artikel 11 Geheimhoudingsplicht

1. De leden en plaatsvervangende leden van hetuyestrplichten zich door de
aanvaarding van hun benoeming tot geheimhoudingilaraangelegenheden,
waarvan zij het vertrouwelijk karakter moeten bgpgm.

2. Hij, die de uit het vorige lid voortvloeiendehggmhouding schendt, kan bij besluit
van het bestuur, gehoord de organisatie die hefft be@oemd, krachtens artikel 4 lid
7d, van zijn functie worden ontheven.

Artikel 12 Vacatiegeld en vergoeding reis- en verijfskosten

Bij bestuursbesluit kan worden bepaald, dat denegteplaatsvervangende leden van het
bestuur vergoeding ontvangen voor de in hun furgdiaaakte reis- en verblijfkosten.
Het bestuur kan tevens besluiten, de in de voradEv bedoelde personen voor een doen
bijgewoonde bestuursvergadering vacatiegeld tgerneen.

Artikel 13 Commissies

1. Het bestuur kan commissies instellen, waariralvehbestuursleden ook andere
personen kunnen worden opgenomen. Deze commisseresndparitair te zijn
samengesteld. Het bestuur bepaalt de taken envdedmheden van deze commissies.

2.  Het bestuur is bevoegd nauwkeurig te omschriparoegdheden geheel of gedeeltelijk
te mandateren aan één of meer door het bestuuewangn commissies.

3. Een mandaat is rechtsgeldig alsgwdttriftelijk is verleend.

Artikel 14 Bestuursbureau

1. Het bestuur zal bij haar werkzaamheden onelenst worden door een
bestuursbureau. Dit bestuursbureau maakt deelruit van de in artikel 15
genoemde administrateur.

2. Het bestuursbureauasn deskundig bureau dat, onafhankelijk van de
administrateur, verantwoordelijk is voor de adrkirsg bij en de coordinatie van de
bestuurlijke taken. Zij verzorgt tevens alle s¢ariéle activiteiten en initiatieven ten
behoeve van het bestuur, voor zover deze nietl@administratie zijn uitbesteed.

3. Het bestuursbureau behartigt in het overlegdamlen onverkort de belangen van het
fonds en het bestuur.

4.  De opdracht tot het verrichten van de werkzaateh die verband houden met de
ondersteuning van het bestuur zal schriftelijk veorgerstrekt en door het
bestuursbureau schriftelijk aanvaard in eeor dit doel opgestelde
dienstverleningsovereenkomst. De rechten gpligbtingen die uit de
dienstverleningsovereenkomst voor beide gartjoortvioeien, worden overigens
vastgelegd in deze dienstverleningsovereenkomst.
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Artikel 15 Administratie

1.

2.

Het bestuur draagt de uitvoering van de adnmatistvan het fonds onder zijn
verantwoordelijkheid op aan een door het bestunt@avijzen administrateur.

De opdracht tot het verrichten van de werkzaalahelie verband houden met de
uitvoering van de regeling en het daaraan verbofidancieel beheer wordt schriftelijk
verstrekt en door de administrateur schriftelijk\eaard in een voor dit doel opgestelde
dienstverleningsovereenkomst. De rechten en vétpligen die uit de
dienstverleningsovereenkomst voor beide partijesrtwtoeien, worden overigens
vastgelegd in deze dienstverleningsovereenkomst.

De administrateur is verplicht zich te doen @genwoordigen in de
bestuursvergaderingen.

Het bestuur is bevoegd bepaaldelijk te omsamijvevoegdheden geheel of gedeeltelijk
te mandateren aan de directie van de in lid 1 Hhdd@aministrateur.

Artikel 16 Geldmiddelen

De geldmiddelen van de Stichting bestaan uit:

a.
b.

~® a0

het oprichtingskapitaal,

door werkgevers en/of werknemers verstrekte gedielefinanciering van het door de
stichting beoogde doel;

renten en belegde gelden;

bijdragen van sectorfondsen;

subsidies en donaties;

overige middelen.

Artikel 17 Beheer der geldmiddelen

N =

Het bestuur is belast met het beheer van hesf@imogen.

Het bestuur draagt het beheer van het vermogel® stichting onder zijn
verantwoordelijkheid over aan de administrateuranveee de stichting een
administratieovereenkomst heeft gesloten.

De geldmiddelen van de stichting moeten, voagzaij niet in contanten aanwezig
zijn of zijn belegd, zijn gestort op een ten naraa de stichting staande bank- of
girorekening. Het bestuur wijst de bankinstelling(aan, waarbij bankrekeningen
kunnen worden geopend.

De geldswaardige papieren der stichting zulieadn door het bestuur aan te wijzen
bankinstelling in open bewaring worden gegevenb&sxhikking over dan wel de
toegang tot deze geldswaardige papieren is sleobgelijk door twee personen
gezamenlijk, hiertoe door het bestuur gemachtigd.

Het bestuur zal de kosten van beheer van dengddiglen en de wijze van
verrekening van die kosten vaststellen.
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Artikel 18 Bijdrage

1. De hoogte van de bijdragen als bedoeld in&rfiB sub b worden jaarlijks door het
bestuur vastgesteld.
2. De methode van berekening van de bijdragenealerde wijze van incassering

daarvan, worden bij reglement bepaald.

Artikel 19 Boekjaar

Het boekjaar van de Stichting loopt van één janigaen met één en dertig december.

Artikel 20  Belegging der gelden

Voor zover gelden van de stichting voor beleggiagdhikbaar zijn, worden deze gelden door
het bestuur belegd, met inachtneming van in rddedifl daaraan te stellen eisen van
liquiditeit, rendement en risicoverdeling.

Artikel 21 Jaarverslag en begroting

1. Het bestuur stelt jaarlijks een begroting ofenlijk op 1 november van het jaar
voorafgaand aan het jaar waarop de begroting Hetrgkeetft.

De begroting dient te zijn ingericht en gespecédiceovereenkomstig de in artikel 2
genoemde bestedingsdoelen respectievelijk actieiteDe begroting is op aanvraag
beschikbaar voor de bij het fonds betrokken werkgeen werknemers. Toezending
vindt plaats tegen betaling van de daaraan verlyokogten. Toezending aan de bij
deze cao betrokken partijen is gratis.

2. Het bestuur stelt jaarlijks voor 15 juni eenslag op dat een getrouw beeld geeft van
de grootte en samenstelling van het vermogen vafohds en van de ontwikkeling
gedurende het boekjaar. Het bestuur legt daarensahap af van het gevoerde beleid.
Het verslag dient te bevatten:

- de jaarrekening;

- een algemeen overzicht van de activiteitendestichting gedurende
het afgelopen boekjaar;

- in voorkomende gevallen een verklarend overzrent de wijzigingen, die in
de statuten en/of de reglementen van de sticiatjngaangebracht; en

- een algemeen overzicht van het financieel beveeide stichting.

3. Het jaarverslag moet zijn gespecificeerd ovatemstig de in artikel 2 van de
Statuten genoemde bestedingsdoelen respectieaetijkteiten.
4, Dit verslag moet gecontroleerd zijn door eetemre registeraccountant en voorzien

zijn van een rechtmatigheidsverklaring van eenregteegisteraccountant. Uit deze
stukken moet blijken dat de uitgaven gedaan zigreenkomstig de in artikel 2 van
de Statuten genoemde activiteiten.

5. Het verslag en de accountantsverklaring diemenlijk 6 maanden na afloop van het
boekjaar waarop het verslag betrekking heeft, ievdud te worden toegezonden aan
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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6. De bij reglement voorgeschreven verklaringerr @am externe registeraccountant
over de besteding van subsidiegelden uit het formtspen een geintegreerd
onderdeel van het financiéle jaarverslag van dtatg.

7. Het verslag en de accountantsverklaring vartideting worden ter inzage van de bij
het fonds betrokken werkgevers en werknemers niegidje
a. ten kantore van het fonds,
b. ten kantore van de administrateur,
C. op €én of meer door de Minister van Sociale AateWerkgelegenheid aan te
wijzen plaatsen.
8. Het verslag en de accountantsverklaring vanideting worden op aanvraag aan de

bij het fonds betrokken werkgevers en werknemezgdmonden tegen betaling van de
daaraan verbonden kosten. Toezending aan de l@jacdezbetrokken partijen is gratis.

9. Subsidie-verzoekende instellingen moeten eerobag indienen welke moet zijn
gespecificeerd overeenkomstig de in artikel 2 veustatuten genoemde
bestedingsdoelen respectievelijk activiteiten.

10. Behoudens een subsidie voor activiteiten waade kosten verantwoord worden door
middel van een gespecificeerde factuur van eeredendeten subsidie-ontvangende
instellingen jaarlijks een door een registeraccannof accountant-
administratieconsulent met certificerende bevoegthecontroleerde verklaring
overleggen over de besteding van de gelden, wakdaring moet zijn gespecificeerd
overeenkomstig de in artikel 2 van de Statuten geme bestedingsdoelen
respectievelijke activiteiten en geintegreerd odéer uit moet maken van het
jaarverslag van de Stichting.

11. Het bestuur is bevoegd nadere voorschriftgewen waaraan de bij de
subsidieaanvraag mee te zenden begroting c.qhdétalgke verantwoording dient te
voldoen

Artikel 22 Jaarlijkse bijeenkomst

Ten behoeve van bedrijven die vrijwillig aan hatde deelnemen en van cao-partijen, houdt
het bestuur minimaal een keer per jaar een voairigsbijeenkomst over het gevoerde en het
te voeren beleid.

Artikel 23 Statutenwijziging

1. Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigem. besluit hiertoe kan op een gewone
vergadering worden genomen, mits dit in de opragghinef is aangekondigd. Deze
oproepingsbrief moet ten minste vieeken voor de vergadering zijn verzonden.

2. Een besluit tot wijziging van de statuten ofdotbinding kan slechts worden
genomen met ten minste twee/derde van de geldjghriachte stemmen in een
vergadering van het bestuur waarin ten minste teedé gedeelte van het aantal
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is.

3. Is in deze bestuursvergadering het voorgeschraastal bestuursleden niet aanwezig
of vertegenwoordigd, dan kan in een volgende vergad, mits niet eerder dan
achtentwintig dagen na de eerste vergadering geimputhgeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden, met ten mimngte/derde der geldig
uitgebrachte stemmen een besluit hierover wordanrgen.
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4. In de statuten aangebrachte wijzigingen zuliehin werking treden dan nadat
hiervan een notariéle akte is opgemaakt en deaenggschreven bij het
handelsregister van de Kamer van Koophandel ewvatadig exemplaar van die
stukken onderscheidenlijk van de wijzigingen daadwor het bestuur ondertekend,
voor een ieder ter inzage is neergelegd ter gnflile de Rechtbank te 's Gravenhage.

5. Naast hetgeen in lid 4 staat vermeld, is vosenkingtreding van in de statuten
aangebrachte wijzigingen vereist, dat partijerdbilCAO Colland de wijzigingen in
de desbetreffende bijlage van de CAO Colland helovengenomen.

Artikel 24 Reglementen

1. Het bestuur is bevoegd binnen de door dezetstaiangegeven grenzen reglementen
vast te stellen.

2. Deze reglementen, alsmede wijzigingen daarvanden medegedeeld aan de
Hoofdbesturen van de in artikel 4 lid 2 genoemdgnisaties.

3. Het bestuur is te allen tijJde bevoegd reglenreteewijzigen of op te heffen.

4, Reglementen alsmede de in reglementen aangébraighigingen zullen niet in

werking treden alvorens een volledig exemplaardiarstukken onderscheidenlijk
van de wijzigingen daarin, door het bestuur ondtertd, voor een ieder ter inzage is
neergelegd ter griffie van de Rechtbank te ‘s Gnaage.

5 Naast hetgeen in lid 4 staat vermeld, is voor itkingtreding van reglementen
alsmede van in de reglementen aangebrachte wiggginereist, dat partijen bij de
CAO Colland de reglementen, c.q. de in de regleemeaangebrachte wijzigingen in
de desbetreffende bijlage(n) van de CAO Collandbalbvergenomen.

Artikel 25  Ontbinding en liquidatie

1. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot ontbigpdian de stichting.

2. Na ontbinding zal de liquidatie geschieden degirbestuur, tenzij in het
ontbindingsbesluit anders mocht worden bepaald.

3. De vereffening moet plaats hebben binnen deijigrdie daartoe door het bestuur
wordt gesteld.

4. Op de rekening en verantwoording gedurendeijdeak van liquidatie zijn van

overeenkomstige toepassing de bepalingen van tetzees betreffende de rekening
en verantwoording.

5. Het bestuur bepaalt alvorens de Stichting ordborie verklaren, de bestemming van
een eventueel batig saldo. De te bepalen bestemramfet eventuele batig saldo
dient zo nauw mogelijk aan te sluiten bij de dadlistg van de Stichting,
daarbij zoveel mogelijk in aanmerking nemend dmben en de daarbij behorende
bedoelingen, waaruit het batig saldo is ontstaan.

6. De liquidateur wijst een persoon of instantie,aader wie de boeken en bescheiden
van de ontbonden Stichting na liquidatie blijvemnusten.
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Artikel 26 Vertegenwoordigende organisaties

Indien tengevolge van fusie, opheffing of andersaean organisatie, die het recht heeft
bestuursleden of een bestuurslid te benoemenaritstaan niet als zodanig blijft
voortbestaan, bepaalt het bestuur in overleg mandere betrokken organisaties of en zo ja
welke organisatie in de plaats treedt van de desfieide organisatie.

Nadat een organisatie als zodanig is aangewezei pisvoegd alle bevoegdheden uit te
oefenen, die in deze statuten zijn toegekend aamg#misatie in wiens plaats zij is getreden.

Artikel 27  Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin deze statuten niet voorziesluit het bestuur.
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Bijlage IV

Heffingsreglement 2011
Behorend bij art 3 van de CAO Colland

1 Begripsbepalingen

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomehetgipsbepalingen omschreven in
artikel 1 van de CAO Colland.

Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:

a. werkgever

1. de werkgever in de zin van de CAO Colland;

2. de werkgever in de zin van een andere, voobepnalde agrarische sector afgesloten,
en bij het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgetéeid geregistreerde cao,
waarin met instemming van het bestuur van de $tighs voorzien in dezelfde
regeling als in de CAO Colland;

b. loon
Het premieplichtig loon in de zin van de CAO Cotla

Artikel 2 Heffing

1. De werkgever is gehouden jaarlijks met inachtnemrang het hierna bepaalde ten
behoeve van de uitvoering van deze regelingen efimd¢y over het loon van de in dienst
(geweest) zijnde werknemers te betalen.

2. De heffing bestaat uit het percentage, dat doobéstuur van de stichting, jaarlijks wordt
vastgesteld.

3. De betaling van de heffing dient te geschiedendsaadministrateur.

Artikel 3 Vaststelling heffing

1. Na afloop van elke loonperiode stelt het bestuniaiEnzien van elke werkgever de over
die loonperiode te zijner laste komende heffing.Mas vaststelling van de heffing
geschiedt aan de hand van de door de werkgevéoggreriode aan te leveren periodieke
loonopgave en/of andere door hem te verstrekkeavgeg omtrent de persoon van de in
de betreffende loonperiode in zijn dienst werkzagweest zijnde werknemers, het door
hen verdiende loon en het aantal dagen, waarovéoaawerd genoten.

Het bestuur deelt het te betalen bedrag van dengefthriftelijk aan de werkgever mede,
onder mededeling van de termijn, waarbinnen ddibgtmoet geschieden.

2. Indien ten onrechte geen bedrag aan heffing igeattld dan wel na de vaststelling van
het te betalen bedrag der heffing blijkt, dat esgel bedrag is vastgesteld dan
verschuldigd is, stelt het bestuur het alsnog deowerkgever verschuldigde bedrag over
de verstreken betalingstermijn vast.

De laatste volzin van het eerste lid is van ovetesrstige toepassing.

Indien een hoger bedrag aan heffing is vastgedtaidverschuldigd is, stelt het bestuur
het verschuldigde op het juiste bedrag vast. Hetetiebetaalde wordt aan de werkgever
terugbetaald dan wel verrekend.
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3.

Indien na aanmaning een vordering op een werkgeveake van achterstallige heffing
niet geheel wordt voldaan, kan al hetgeen de wegmeerschuldigd is, vermeerderd met
rente en extra incasso- en administratiekosterecézlijk worden ingevorderd.

De wijze van de vaststelling der heffing, al& de betaling daarvan, worden verder
geregeld door het bestuur. In bijzondere gevallmhet bestuur afwijking van het
bepaalde in de voorgaande leden toestaan of vagverh

Artikel 4 Informatieplicht werkgever en ambtshalve premieoplegging

1.

De werkgever is verplicht het bestuur op dodiestuur te bepalen tijdstippen alle
gegevens te verstrekken, welk het voor het vakdatghn de heffing behoeft.

De werkgever levert periodiek, per vier weken deel per maand, de voor de
premievaststelling benodigde gegevens aan. De\aainig is uiterlijk twee weken na de
verloonde periode. Een loonaanlevering dient ujikesvee weken na de verloonde
periode te worden aangeleverd.

Bij niet (tijdige) voldoening aan het bepaaldénet voorgaande lid is het bestuur bevoegd
de nodige gegevens naar beste weten vast te stelldeze te hanteren bij het vaststellen
van de heffing. De werkgever is aan deze vaststetjebonden. Het bestuur zal pas tot
deze ambtshalve vaststelling overgaan als de weekge verzuim is.

De werkgever is in verzuim indien hij niet ogt kdoor het bestuur bepaalde tijdstip zoals
omschreven in lid 2 de informatie heeft verstrektle werkgever, na daartoe een keer
schriftelijk door het bestuur te zijn aangemaandesommeerd, in gebreke blijft de
informatie alsnog binnen twee weken na die aanngasmsommatie te verstrekken.

Het bestuur is bevoegd de nakoming van aenmdtieplicht in rechte te vorderen.

Het bestuur is bevoegd aan de werkgever dievnidoet aan de in lid 2 bedoelde
verplichtingen ten aanzien van de periodieke gegsaanlevering en daarmee in verzuim
is, als het bestuur tot ambtshalve vaststellimyergegaan als bedoeld in lid 3, aan deze
werkgever naast de ambtshalve vastgestelde pretaieen boete op te leggen. Met deze
mogelijkheid een boete op te leggen wil het bestiewverkgever aansporen aan zijn
informatieplicht te voldoen. De boete bedraagtqrtreding 20% van het bedrag van de
ambtshalve vastgestelde nota en is onmiddellijkstyg@r vanaf het moment dat de
werkgever in verzuim is. Het bestuur wijst de wenkgy in de aanmaningsbrief als
bedoeld in lid 4 op de mogelijkheid van boeteheffim verzuim door de werkgever en op
het boetepercentage. Voorts wijst het bestuur apalgelijkheid van inning van de
vastgestelde boete indien de werkgever, na in wrariizijn geraakt, alsnog voldoet aan
de informatieplicht. Het bestuur is bevoegd de heagn het boetepercentage jaarlijks te
wijzigen.

De werkgever is aansprakelijk voor schadehdidonds lijdt als gevolg van het
aanleveren van onvolledige, onjuiste of niet tigdigformatie door de werkgever.
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Artikel 5 Wijziging reglement

=

Het bestuur van het fonds is bevoegd dit reglereendjzigen.

Een beslissing van het bestuur van het fonds fatging van dit reglement wordt
medegedeeld aan de Hoofdbesturen van de in adti&elste lid van de statuten genoemde
organisaties.

Artikel 6 Beroep

1.

2.

Tegen een op grond van dit reglement door h&tibe genomen beschikking kan een
belanghebbende in beroep gaan.

Het beroep dient binnen twee maanden na dagtekean de beschikking door
middel van een beroepschrift te worden ingedieptdiibestuur van de Stichting.
Het bestuur delegeert de behandeling van heepeaan het presidium van de
Stichting.

Het presidium neemt binnen drie maanden na ontvaagshet beroepschrift door het
bestuur een beslissing.

Tegen een beslissing van het presidium vanidbetBig inzake het beroep is binnen
de Stichting geen beroep meer mogelijk.

Artikel 7 Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorzieslist het bestuur.

Artikel 8 Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als Heffindesnegnt 2011.

Artikel 9 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking per 1 januari 2011.
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Bijlage V

Uitvoeringsreglement activiteitenplannen 2010
Behorend bij art 3 van de CAO Colland

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomehetgipsbepalingen omschreven in
artikel 1 van de CAO Colland met uitzondering viainl/1.
Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:

a. uitvoerder
De rechtspersoon die in opdracht van de aanvradelast met de feitelijke uitvoering
van het project, dan wel in samenwerkingsverbamg¢igrootste aandeel heeft in de
feitelijke uitvoering van het in de aanvraag wegmen project;

b. aanvrager

De rechtspersoon die als belangenbehartigendeisagi@wvan werknemers of werkgevers

werkzaam is in een van de sectoren genoemd irehftikan de CAO Colland of een
samenwerkingsverband van meerdere van deze orfjagiea die de aanvraag tot
subsidieverlening indient en aan wie subsidie-@rschotbetalingen worden verricht;

c. begunstigde
De rechtspersoon aan wie subsidie- en voorschdtita worden verricht;

d. activiteitenplan
Een jaarplan met projecten of activiteiten die ¢arijn op een of meerdere
doelstellingen van de stichting;

e. project
Het samenhangend geheel van activiteiten waanerosebsidie bij de stichting wordt
aangevraagd, al dan niet opgenomen in een adngan;

f. doelsector
De sector, deeluitmakend van de agrarische en aaante sectoren als genoemd in de
begripsbepalingen in artikel 1 van de CAO Collandarop het project is gericht;

g. beschikking
Een beslissing van het bestuur op een subsidieaagvr

h. sectorcommissie
De door het bestuur van de stichting ingesteldenaissie van werkgevers- en
werknemersvertegenwoordigers zoals omschrevernikelht3 van de statuten;

i. sectoraal budget
Het budget binnen de begroting van de stichtingwaaruit activiteiten voor een
doelsector door de stichting worden gesubsidieerd;

j. Colland Bestuursbureau
Het bureau dat in opdracht van het bestuur de stelering van het bestuur verzorgt,
zoals omschreven in artikel 14 van de statuten.
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Artikel 2 Subsidiegrondslag

1. Met inachtneming van de bepalingen in dit regletrkan een aanvrager subsidie
worden verleend ten laste van het A-deel en/of 8-deals omschreven in de CAO
Colland.

2. Bij het bepalen van de hoogte van de subsidieekaning worden gehouden met het
beschikbare sectorale budget dan wel de bescleildemtorale budgetten.

3. De subsidie wordt slechts dan verleend indigrptaect gericht is op de agrarische en
aanverwante sectoren in Nederland.

4, Het totaal van de in het eerste lid genoemdsidighen eventuele andere subsidies
voor het project, kan niet meer bedragen dan 108%«e kosten van het project.

5. Het bestuur bepaalt jaarlijks aan de hand vahode de aanvragers ingediende

activiteitenplannen welk budget in de begrotingchédaar is voor de in artikel 5
bepaalde te vergoeden kosten.

Artikel 3 Formele criteria

1. De subsidie wordt slechts verleend indien esr vover voldaan wordt aan de
vigerende nationale en Europese wet- en regelgeving

2. De subsidie wordt slechts dan verleend indierdiwoldaan aan de in dit reglement
gestelde voorwaarden.

3 De subsidie wordt alleen verleend indien en \ower de projecten vermeld staan in
het activiteitenplan van de aanvrager.

4. Wanneer de begroting hiertoe ruimte biedt kdsilie worden verleend voor

projecten die niet vermeld zijn in de activiteitearymen.
5. Het bepaalde in lid 4 geldt niet voor projeaties betrekking hebben op de volgende
in artikel 4 vermelde doelen:
- sub a voor zover het betreft het stimuleren vamwikkelingen gericht op de
ondersteuning van personeelsbeleid,;
- sub c voor zover het betreft publicitaire dosdiein voor de sector;

- sub e, feng.

6. De subsidie wordt slechts verleend indien hejegt gericht is op de agrarische en
aanverwante sectoren in Nederland.

7. Voor activiteitenplannen of onderdelen daarvapmjecten die geheel of gedeeltelijk

gefinancierd worden vanuit het B-deel zoals omsamen de CAO Colland, vraagt
het bestuur advies aan de betreffende sectorcomesiss

Artikel 4 Inhoudelijke criteria

Voor subsidieverlening komen in aanmerking projecte tot doel hebben:

a. Het stimuleren van ontwikkelingen gericht opodéersteuning van personeelsbeleid
en het bevorderen van medezeggenschap, participateoneelsvertegenwoordi-
gingen en ondernemingsraden als vormen van ovegd@mdernemingsniveau tussen
werkgevers en werknemers.

b. Het bevorderen van veiligheid, gezondheid erzyvebp bedrijven in agrarische en
aanverwante sectoren door het stimuleren van ttam c.q. projecten gericht op
verbetering van de arbeidsomstandigheden, het dexar c.q. uitvoeren van een
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goede kwaliteit van de zorg voor arbeidsomstandighesn het inhuren van externe
deskundigen ter ondersteuning van deze activiteiten
Het (doen) uitvoeren van activiteiten gerichtnaleving, voorlichting en imago van
de sector, waaronder begrepen:
- Het stimuleren van een juiste toepassing vals@ohet bevorderen
van toezicht op naleving van de cao’s.
- Het geven van voorlichting en informatie ovepxsxhriften die voortvlioeien
uit de cao en/of andere voorschriften die op hetire van de
arbeidsvoorwaarden liggen, waaronder begrepened@ardiging van, uitgifte
en verzending van de noodzakelijke hoeveelheidooedjes ten behoeve van
alle werkgevers en werknemers in de branche c.hetteffende sector.
- Publicitaire doeleinden voor de sector, in relatit de arbeidsvoorwaarden, om
het positieve imago van de sector te handhavea wérbeteren.
Het codrdineren, voorbereiden en ondersteunarhet geformaliseerde overleg — met
uitzondering van cao-overleg — tussen sociale pestten behoeve van alle
werkgevers en werknemers.
Het verrichten van activiteiten ten behoeved@nrergroting van de participatie op de
arbeidsmarkt, het op elkaar afstemmen van vraagehbod van arbeid en het beter
functioneren van de arbeidsmarkt.
Het bevorderen van deelname door werknemersetaslingsactiviteiten teneinde hun
kennis te behouden c.q te vergroten.
Het ondersteunen van sectoren en bedrijvemebipntwikkelen van scholingsbeleid,
waaronder begrepen het verbeteren van de kwaldaischoling, het verhogen van
deelname aan scholing, het bevorderen van de déigikd, het bevorderen van de
aansluiting van het onderwijs op de praktijk endwn van onderzoek op deze
terreinen.

Artikel 5 Subsidiabele kosten

1.

2.

Subsidie kan worden verleend voor alle kostervdetkomen uit de uitvoering van
het project.

Vergoeding van deze kosten vindt plaats naarvamchet vergoedingenniveau dat
naar oordeel van het bestuur voor dergelijke kogeduikelijk is, dan wel als redelijk
en billijk wordt aangemerkt.

Artikel 6 Aanvragen van subsidie

1.

2.

Een verzoek tot verlening van subsidie kan stealorden ingediend door een
aanvrager.

De aanvrager dient daartoe jaarlijks uiterlijklooktober een activiteitenplan voor het
daarop volgend kalenderjaar in. In dit activitegilam worden de projecten of
activiteiten vermeld ten behoeve waarvan subsidieltivaangevraagd.

De aanvrager dient in het plan aan te gevenenagkiviteiten ten laste komen van het
A-deel en ten aanzien van het B-deel welke actteiteten laste van welke
doelsectoren komen.

Een verzoek tot verlening van subsidie diemgeschieden door middel van een
volledig ingevuld en ondertekend activiteitenplamereenkomstig een door het
bestuur vastgesteld model.
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5. Tot de voor het project relevante gegevens behargder geval:

a. een naar het oordeel van het bestuur toereikerstnbging van de activiteit(en);

b. een naar het oordeel van het bestuur toereikendehoijving van de
doelstelling(en) die met de activiteit(en) wordbbgd, alsmede een verwijzing
naar de betreffende doelstelling(en) van de stigrebals vastgelegd in artikel 2
van de statuten;

c. een naar het oordeel van het bestuur toereikendetwoijving van de
doelgroep(en) waar de activiteit(en) op zijn getrich

d. een naar het oordeel van het bestuur voldoendegésperde kostenbegroting
per activiteit.

6. Een verzoek tot verlening van subsidie ten beawan projecten welke niet vermeld
zijn in de activiteitenplannen dient te geschiedear middel van een volledig
ingevuld en ondertekend aanvraagformulier, overessitig een door het bestuur
vastgesteld model. De aanvraag dient vergezeldde gan de voor het project
relevante gegevens zoals bepaald in lid 5 varrikieh

Artikel 7 Subsidieverlening

1. De subsidie wordt verleend door het bestuur.

2. Het bestuur vergadert hiertoe minimaal vier kesrjaar.

3 De beschikking tot subsidieverlening vermeldbimiaal het project waarvoor de
subsidie wordt verleend, de voorwaarden waarondeaudsidie wordt verleend en het
maximale subsidiebedrag.

Artikel 8 Bevoorschotting

1. Bevoorschotting vindt slechts plaats ten bebo&an projecten welke vermeld zijn in
de door de aanvragers ingediende activiteitenplanherojecten op basis van artikel
31lid 4.

De aanvrager kan verzoeken om een bevoorsahotti

Bevoorschotting kan worden verstrekt:

a. per maand in een betaling van één twaalfdéneatoegekende bedrag;

b. per kwartaal in een betaling van één vierdehet toegekende bedrag;

C. op basis van een rapportage.

4, In de situatie zoals genoemd onder lid 3, swocdt per 1 maart van het jaar waarop
het activiteitenplan betrekking heeft, een voorseleostrekt van 40% van de begrote
kosten van het activiteitenplan.

5. In de situatie zoals genoemd onder lid 3, slac per 1 september van het jaar
waarop het activiteitenplan betrekking heeft, eeeetde voorschot worden verstrekt
van eveneens 40% van het toegekende bedrag. Hiethesd de aanvrager een
schriftelijk verzoek en een inhoudelijke en finaieirapportage zoals bedoeld in
artikel 10, lid 1 in bij het bestuur.

6. Om in aanmerking te komen voor een tweede ebotsdient uit de financiéle
rapportage zoals bedoeld in artikel 10, lid 1 tféh, dat de te verwachten kosten in
de komende periode hoger zullen zijn dan minim@&b &an het toegekende bedrag.

w N

7. Een verzoek zoals bedoeld in lid 6 van dikattdient schriftelijk en gemotiveerd te
geschieden.
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8.

10.

De totale bevoorschotting onder lid 3, subetirbagt maximaal 80% van het
toegekende bedrag.

De resterende subsidie wordt, indien de nodddaartoe blijkt uit de eindrapportage
zoals bedoeld in artikel 10, lid 4 van dit reglemémetaald na goedkeuring van de
eindrapportage door het bestuur.

Op verzoek van de aanvrager kan het bestsluites af te wijken van de in lid 3, 4
en 5 van dit artikel geregelde bevoorschotting.

Artikel 9 Subsidievaststelling en betaling

1.

2.

Het definitieve subsidiebedrag wordt vastgedsaan de hand van de ingediende
financiéle eindrapportage, zoals bedoeld in artik@) lid 4 van dit reglement.

Het definitieve subsidiebedrag is niet hoger da verleende subsidie, noch hoger dan
het bedrag dat volgens de financiéle eindrapporiagdroleerbaar en in
overeenstemming met deze regeling is.

Indien uit de financiéle eindrapportage blglt het project minder heeft gekost dan
begroot, wordt het subsidiebedrag verminderd mebéérag gelijk aan het verschil
tussen de begrote en de werkelijke kosten.

Indien in de situatie zoals omschreven in lich8 dit artikel, andere subsidiénten naar
het oordeel van het bestuur, soortgelijke voorwaattebben opgenomen in de
subsidievoorwaarden, zal de subsidie naar evgiveid worden verminderd.

De uitbetaling van de subsidie vindt plaatsesnerrekening van de voorschotten,
verstrekt volgens artikel 8 van dit reglement.

De vastgestelde subsidie evenals de voorschatteden uitbetaald aan de aanvrager,
tenzij deze een derde als begunstigde heeft aazgew

De aanvrager is in alle gevallen verplicht@ovzorg te dragen dat de uitbetaalde
bedragen aan de uitvoerder ter beschikking wor@stefyl.

Artikel 10  Rapportages

1.

De aanvrager dient gedurende de uitvoering vaadtetiteitenplan en projecten die
niet zijn opgenomen in de activiteitenplan, jakgigen volledige en
waarheidsgetrouwe inhoudelijke en financiéle tusggportage van de activiteiten op
te stellen en aan het bestuur voor te leggen. 8setuapportage dient te geschieden
via een door het bestuur goedgekeurd format.

De tussenrapportage zoals bedoeld in lid 1, dierdtand van zaken weer te geven per
1 augustus van enig jaar.

De tussenrapportage dienen uiterlijk drie wekedadatum genoemd in lid 2 in het
bezit te zijn van het Colland Bestuursbureau.

De aanvrager dient jaarlijks een door een ademtiigecontroleerde verklaring te
overleggen over de besteding van de subsidiegeldsdke verklaring (ten minste)
moet zijn gespecificeerd volgens de in artikel & da statuten van de Stichting
benoemde bestedingsdoelen respectievelijk actimitain geintegreerd onderdeel uit
zal maken van het (financieel) jaarverslag vantishtng.

De aanvrager dient na afloop van ieder kaleadegorg te dragen voor het
aanleveren van een inhoudelijke rapportage bipbstuur. Deze rapportage dient,
vergezeld van de accountantsverklaring zoals bddoéid 1, uiterlijk 1 maart van het
daaropvolgende kalenderjaar door Colland Bestuuesiouontvangen te zijn.
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6. De eindrapportage beschrijft minimaal het resuljtgeeft aan welke doelstellingen zijn
gerealiseerd, en indien van toepassing welke wtligigen niet zijn gerealiseerd
inclusief de oorzaak.

7. In geval van aanvragen ten behoeve van projeotéite niet vermeld zijn in de
activiteitenplannen dient de rapportage zoals &éea lid 1 tot en met 3 van dit

artikel plaats te vinden binnen drieamden na beéindiging van het project.

Artikel 11 Intrekking subsidieverlening
De subsidie kan geheel of gedeeltelijk worden irggden dan wel worden teruggevorderd,

indien door de aanvrager of de uitvoerder nietgawerplichtingen of de voorwaarden
genoemd in dit reglement wordt voldaan.

Artikel 12 Beroep

1. Tegen een op grond van dit reglement door h&tibegenomen beschikking kan een
belanghebbende in beroep gaan.

2. Het beroep dient binnen twee maanden na dagtekean de beschikking door
middel van een beroepschrift te worden ingedieptdiibestuur van de Stichting.

3. In het geval een beroep subsidie betreft dideteie van het A-deel komt -zoals

omschreven in artikel 6 van de CAO Colland-, ded¢egket bestuur de behandeling
van het beroep aan het presidium van de stichitlegpresidium neemt binnen drie
maanden na ontvangst van het beroepschrift dodrdsttiur een beslissing.

4, In het geval een beroep subsidie betreft didatste van het B-deel komt -zoals
omschreven in artikel 8 van de CAO Colland-, ded¢egket bestuur de behandeling
van het beroep aan het presidium van de stichhitvgrens het presidium een besluit
neemt, vraagt zij advies aan de betreffende semtorassie(s). Het presidium neemt
binnen drie maanden na ontvangst van het beroefistitwr het bestuur een
beslissing.

5. Tegen een beslissing van het presidium betr@édret beroep is binnen de Stichting
geen beroep meer mogelijk.

Artikel 13 Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorzheslist het bestuur.

Artikel 14 Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als Uitvoeraglement activiteitenplannen 2010.

Artikel 15  Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking per 1 januari 2010.
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Bijlage VI

Uitkeringsreglement Scholing B-deel
Behorend bij artikel 3 van de CAO Colland

Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursus- afistellingenlijst 2010
Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursusgroem 2010

—//--

Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursus- afistellingenlijst 2010

Dit reglement is van toepassing op de sectoren:
Bos en Natuur, Hoveniersbedrijf, Land- en tuinbownktuigen exploiterende ondernemingen, Open
Teelten Bloembollen en Varkensverbetering.

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomehetgipsbepalingen omschreven in
artikel 1 van de CAO Colland.
Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:

a.

school

Een Agrarisch Opleidingscentrum of Innovatie Pjak&ntrum, dan wel een andere door
het bestuur aangewezen onderwijsinstelling;

cursus

Een door het bestuur aangewezen cursus, die geg@rdhaan of onder auspicién van
een school;

BBL

Een in het CREBO-register opgenomen opleiding dgegen wordt in het kader van de
beroepsbegeleidende leerweg (voorheen leerlingwezen

cursusjaar

Het jaar dat start op 1 september en loopt tot en3dh augustus varet daaropvolgende
jaar,;

werkgever

De rechtspersoon of natuurlijk persoon die prerafdsaagt aan de Stichting op basis van
wat is overeengekomen inzake scholing in de vapassing zijnde collectieve
arbeidsovereenkomst of op basis van een contraictienstichting;

werknemer

Diegene, die bij een werkgever als bedoeld ond@aehtens een overeenkomst tot het
persoonlijk verrichten van arbeid werkzaam is;

loonverzuim

De in verband met het door een werknemer volgereeancursus door de werkgever
gemaakte noodzakelijke loonkosten;
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h. reiskosten
De in verband met het volgen van een cursus betamiddzakelijke reiskosten;

I. cursuskosten
De in verband met het volgen van een cursus tédnetigjdrage aan inschrijfgeld, cursus
geld, leermiddelengeld, examengeld en véskbsten (excl. overnachting);

j. sectorcommissie
De door het bestuur van de stichting ingestelaensissie van werkgevers- en
werknemersvertegenwoordigers zoals omschreveriikelt3 van de statuten;

k. bedrijfstraining
Een cursus die door de werkgever als maatwerk veaandgeboden aan de werknemers
van zijn onderneming.

. WW
de Werkloosheidswet

m. WAO
de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering;

Artikel 2 Vergoedingen

1. De werknemer dan wel de werkgever kan in aanimgkomen voor een vergoeding van
de betaalde cursuskosten, indien:

a. een door het bestuur aangewezen cursus alslb@doeel A van dit reglement wordt
gevolgd en
b. minimaal 25% van de cursus is gevolgd.

2. Indien de werknemer een cursus als bedoeldahAlgan dit reglement volgt tijdens de
voor het bedrijf van zijn werkgever normale wedin, dient de werkgever het van
toepassing zijnde loon aan de werknemers doortédene Derhalve wordt de vergoeding
voor loonverzuim uitsluitend aan de werkgever udbéd.

3. De werkgever kan in aanmerking komen voorleginage in door hem betaalde reis- en
loonkosten indien:

a. de werknemer tijdens de voor het bedrijf vanerkgever normale werktijden een
cursus volgt, en

b. de werkgever het loon tijdens het volgen varutsus heeft doorbetaald, en

c. de werknemer voldoet aan hetgeen is gesteld thvan dit artikel.

4. In afwijking van het bepaalde in lid 3 subuaken werkgevers in de land- en
tuinbouwwerktuigen exploiterende ondernemmdeet hoveniersbedrijf en open teelten
boomkwekerij ook in aanmerking komen voorgeerding van door hen betaalde reis- en
loonkosten indien de werknemer buiten de Vvmarbedrijf van de werkgever normale
werktijden een cursus volgt.

Artikel 3 Aanvragen van subsidie

1. De subsidie kan worden aangevraagd door de werkgevef de werknemer.

2. Subsidie dient te worden aangevraagd middels eenfskt bestuur goedgekeurd
aanvraagformulier.

3. Het aanvraagformulier dient uiterlijk drie maandenaanvang van de cursus ontvangen te
zijn door de administratie van de stichting. Bepdlaierbij is de datum van binnenkomst
van het aanvraagformulier bij de administratie garstichting. In afwijking hiervan
dienen aanvragen in het kader van de beroepshégetks leerweg (BBL, voorheen
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leerlingweze uiterlijk op 31 december volgend op een volledigsusjaar ingediend te
worden.

De werknemer en werkgever verklaren door onderiageran het aanvraagformulier dat
zij het aanvraagformulier naar waarheid hebbenvinige akkoord gaan met het controle-
ren van de gegevens door de administratie en bekeriph en akkoord te gaan met de
voorwaarden zoals vermeld in dit reglement.

Aanvragen die niet aan de in dit reglement genoemdevaarden voldoen, worden
schriftelijk met redenen omkleed afgewezen. De i&kmg wordt verzonden aan
begunstigde(n).

Indien de aanvraag niet volledig is ingevuld ofggeraagde bijlagen ontbreken, ontvangt
de begunstigde binnen één maand na binnenkomstevaanvraag, bericht waarin wordt
verzocht de ontbrekende gegevens alsnog aan daiathatie te versturen.

Onvolledige aanvragen, waarvan niet binnen één dhaarkennisgeving van onvolledig-
heid, de ontbrekende gegevens ontvangen zijn, wgrdebeschikking afgewezen.

Artikel 4 Toekenning van subsidie

1.

2.

De administratie beslist over de toekenningdamanvragen zoals bedoeld in artikel 3
van dit reglement.

Bij toekenning van een vergoeding van cursugkgseiskosten en/of loonverzuim
worden de begunstigden schriftelijk per beschiklgeghformeerd over de aan hen
toegekende bedragen.

Artikel 5 Uitbetaling

1.

2.

3.

De vergoedingen voor cursuskosten, reiskostdaagverzuim worden uitbetaald na
ontvangst van een door de school aan de admimgstuat de stichting af te geven
verklaring omtrent de feitelijke deelname van delavemer aan de cursus en met
inachtneming van het gestelde in deel A en deediBdit reglement.

De vergoeding van de cursuskosten wordt uitbleten de op het aanvraagformulier
aangegeven begunstigde.

De vergoeding van reiskosten en loonverzuorditwitsluitend aan de werkgever
uitbetaald.

Artikel 6 Hoogte van de subsidie

1.

De hoogte van de vergoedingen voor reiskostdaaiverzuim wordt bepaald aan de
hand van de door de school verstrekte verklaringemhde feitelijke deelname en wordt
naar rato van de deelname vastgesteld.

De hoogte van de vergoedingen wordt berekergewnslde in deel B van dit reglement
opgenomen methode.

Geen vergoeding voor cursuskosten, reiskostéoosverzuim wordt verstrekt indien de
cursist minder dan 25% van het totale aantal lekseft gevolgd.
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Artikel 7 Samenloop met uitkeringen

1. Een werknemer die een uitkering ontvangt inkaeler van de WW kan in aanmerking
komen voor vergoeding van cursuskosten indien:
a. de werknemer bij het indienen van de aanvragigamger dan 6 maanden werkloos is
in de zin van de WW, en;
b. de werknemer voorafgaand aan de WW-periode naiglirh jaar in dienst is geweest
bij dezelfde werkgever, en;
c. de werkloosheid aansluitend is ontstaan aambiggng van het dienstverband van de
werknemer, en;
d. de werknemer voldoet aan de voorwaarden zoatelgan artikel 2 lid 1.
2. Een werknemer die arbeidsongeschikt is in he¢kaan de WAO, kan in aanmerking
komen voor een vergoeding van cursuskosten, indien:
a. de werknemer voorafgaand aan de periode vaidadmgeschiktheid minimaal één
jaar werkzaam is geweest bij dezelfde werkgever, en
b. de werknemer voldoet aan de voorwaarden zoatelgen artikel 2 lid 1.
3. Om in aanmerking te kunnen komen voor vergoedargcursuskosten dient de cursist als
bedoeld in lid 1 en 2 van dit artikel, voor zovanwoepassing, toestemming te hebben
van de uitkerende instantie om de cursus te volgen.

Artikel 8 Herziening besluit

Een besluit inzake een vergoeding kan worden ingkén of herzien indien de door de
werkgever, werknemer of school verstrekte gegewvensst of onvolledig blijken te zijn.

Artikel 9 Beroep

1. Tegen een op grond van dit reglement door retibegenomen beschikking kan een
belanghebbende in beroep gaan.

2. Beroep kan worden ingediend tegen de volgende aforanwege het bestuur
genomen beschikkingen:

a. afwijzing van een subsidie-aanvraag als beldoedrtikel 3 lid 5 en 7;
b. toekenning van een vergoeding als bedoeldikea4 lid 2;
C. herziening van een besluit als bedoeld in alrék

3. Het beroep dient binnen twee maanden na dagtekean de beschikking door
middel van een beroepschrift te worden ingedieptdiibestuur van de Stichting.

4, Als beroep is ingediend, delegeert het bestaurathandeling van het beroep aan het
presidium van de stichting. Alvorens het presidieen besluit neemt, vraagt zij advies
aan de betreffende sectorcommissie. Het presideemnbinnen drie maanden na
ontvangst van het beroepschrift door het bestuubeslissing.

5. Tegen een beslissing van het presidium inzakbdreep is binnen de Stichting geen
beroep meer mogelijk.

Artikel 10  Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziegslist het bestuur.
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Artikel 11 Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als Uitkeregjement Scholing B-deel cursus- of
instellingenlijst 2010.

Artikel 12 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking p&rjanuari 2010.
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Deel A Cursussen en opleidingen die in aanmerkirigpmen voor vergoeding

1. Het bestuur van de Stichting Colland Arbeidsmarlktlolewijst ieder cursusjaar, op advies van de
sectorcommissies, per sector cursussen aan dimimeaking komen voor subsidie. Deze
cursuslijsten zijn te vinden apww.colland.nl
Cursussen die het bestuur aanwijst:

a. dienen gericht te zijn op het behouden cq. vergregm de kennis die nodig is om in de
huidige en toekomstige arbeidsorganisatie op veramgen te kunnen reageren en
anticiperen, en;

b. mogen geen dagdelen bevatten van minder dan deea@mdelen van minder dan 2,5
klokuren, en;

c. dienen afgesloten te worden met een door de sedtend certificaat, getuigschrift of
diploma, en;

d. mogen niet langer duren dan twaalf maanden.

2. Opleidingen in het kader van de Beroepsbatgide Leerweg komen alleen voor vergoeding in
aanmerking indien het bestuur op voordraahtde betreffende sectorcommissie daartoe een
besluit neemt.

3. Niet voor vergoeding in aanmerking komen:

a. cursussen die door andere fondsen of regeliggsubsidieerd worden;

b. cursussen die wettelijk verplicht zijn of bimnafzienbare tijd wettelijk verplicht worden;

c. cursussen in het kader van post-HBO of posteroésch onderwijs;

d. cursussen aan Innovatie Praktijk Centra vogerzde cursusduur meer dan tien
aaneengesloten werkdagen (onderbroken @oowéekend) beslaat, alsmede praktijkweek-
cursussen voor het reguliere onderwijs;

e. BHV cursussen en herhalingscursussen.BHV

4. Bedrijfstrainingetkomen in aanmerking voor subsidiéring van cursuskosn loonkosten, mits
het bestuur de cursus heeft aangewezen en de aoldogt aan het bepaalde onder 1.

5. Voor cursussen die in de avonduren worden gegeeeden geen loonkosten vergoed mits
daarover in de betreffende sector-cao afsprakargeinaak.
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Deel B Vergoeding van loonverzuim, reiskosteren cursuskosten

1. De vergoeding voor de in artikel 1 van het Uitkgareglement Scholing bedoelde reiskosten en
loonverzuim wordt in één bedrag, zijnde de kostegmeding, verstrekt. Er wordt een vergoeding
per dagdeel verstrekt.

2. Een dagdeel als bedoeld in lid 1 bedraagt 3,8Hetraantal dagdelen is het aantal volledige
dagdelen (dat wil zeggen ochtenden, middagen entwiden) waarop de cursus is gegeven.

3. Voor de kostenvergoeding geldt een maximale veliggguer cursusjaar van € 3.162,- per
werknemer.

4. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt l@j\ergoeding van het loonverzuim rekening
gehouden met de eventueel in het kader van de iggljke arbeidsongeschiktheid ontvangen
uitkering.

5. Voor vergoeding van cursuskosten geldt een maxineigoeding van € 72,- per dagdeel, € 144, -
per dag en € 2.905,- per jaar.

6. De vergoedingen als bedoeld in lid 1, lid 3 erblidunnen per sector afwijken. De vergoedingen
worden door het bestuur vastgesteld op advies gaecdtorcommisies. De vergoedingen per

sector zijn te vinden ogww.colland.nl
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2.

Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursusgroem 2010

Dit reglement is van toepassing op de sectoren:
Glastuinbouw, Paddestoelen en Dierhouderij OpettdreBoomkwekerij, Open Teelten Landbouw,
Open Teelten Tuinbouw en Bloembollengroothandel.

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomehetgipsbepalingen omschreven in
artikel 1 van de CAO Colland.

Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:

a.

b.

school

Een onderneming of instelling gericht op het igeniorm verlenen van onderwijs;

cursus

Een kortdurende lesperiode waarin een (leer)onderwerdt behandeld en wordt verzorgd door
of onder auspicién van een school of een onderarijs\die opleidt tot een beroep of een groep
van beroepen en wordt gegeven door of onder aégspiein een school;

BBL

Een in het CREBO-register opgenomen opleiding digegen wordt in het kader van de
beroepsbegeleidende leerweg (voorheen leerlingyezen

cursusjaar

Het jaar dat start op 1 september en loopt tot en3dh augustus varet daaropvolgende jaar;
kalenderjaar

Het jaar dat loopt van 1 januari tot en met 31 desy;

werkgever

De rechtspersoon of natuurlijk persoon die prerafdsaagt aan de Stichting op basis van wat is
overeengekomen op het gebied van scholing in deospassing zijnde collectieve
arbeidsovereenkomst of op basis van een contradaiengtichting;

werknemer

Diegene, die bij een werkgever als bedoeld ond@athtens een overeenkomst tot het
persoonlijk verrichten van arbeid werkzaam is;

cursuskosten

De in verband met het volgen van een cursus tédpetiiidrage aan inschrijfgeld, cursusgeld,
leermiddelengeld, examengeld en verblijfskostel(exvernachting);

sectorcommissie

De door het bestuur van de stichting ingesteldendissie van werkgevers- en
werknemersvertegenwoordigers zoals omschreverikelat3 van de statuten;

bedrijfstraining

Een cursus die door de werkgever als maatwerk veanmjeboden aan de werknemers van zijn
onderneming.

Artikel 2 Vergoedingen

1. De werkgever of werknemer kan in aanmerking konmaor een vergoeding van de
betaalde cursuskosten, indien de cursus valt areldefinitie van een van de groepen als
bedoeld in deel A van dit reglement.

2. Indien de werknemer een cursus als bedoeld inAlgah dit reglement volgt tijdens de
voor het bedrijf van zijn werkgever normale wedin, dient de werkgever het van
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toepassing zijnde loon aan de werknemers doortédemeconform de op zijn
onderneming van toepassing zijnde CAO.

Artikel 3 Aanvragen van subsidie

1. De subsidie kan worden aangevraagd door de werkgéde werknemer.

2. Subsidie dient te worden aangevraagd middels eenfskt bestuur goedgekeurd
aanvraagformulier.

3. Het aanvraagformulier dient uiterlijk drie maandenaanvang van de cursus ontvangen te
zijn door de administratie van de stichting. Bepdlaierbij is de datum van binnenkomst
van het aanvraagformulier bij de administratie garstichting. In afwijking hiervan
dienen aanvragen in het kader varbdmepsbegeleidende leerw(@&PBL, voorheen
leerlingwezen) uiterlijk op 31 december volgendeen volledig cursusjaar ingediend te
worden.

4. Als basis voor het vaststellen van de hoogte vasutisidie en de uitbetaling van de
subsidie gelden de gegevens op de factuur vanhbelsc

5. De werkgever of de werknemer verklaart door onéterteng van het aanvraagformulier
dat:

a. hij het aanvraagformulier naar waarheid heeft indgsv
b. hij akkoord gaat met het controleren van de gegedeonr de administratie;
c. hijbekend is en akkoord gaat met de voorwaardaisaermeld in dit reglement.

6. Aanvragen die niet aan de in dit reglement genoermdevaarden voldoen, worden met
redenen omkleed schriftelijk afgewezen.

7. Indien de aanvraag niet volledig is ingevuld ofggeraagde bijlagen ontbreken, ontvangt
de begunstigde binnen één maand na binnenkomstevaanvraag, bericht waarin wordt
verzocht de ontbrekende gegevens alsnog aan daeiattatie te versturen.

8. Onvolledige aanvragen, waarvan niet binnen één chaarkennisgeving van onvolledig-
heid, de ontbrekende gegevens ontvangen zijn, wgrdebeschikking afgewezen.

Artikel 4 Toekenning van subsidie
1. De administratie beslist over de toekenning vaaateragen zoals bedoeld in artikel 3
van dit reglement.

2. Bij toekenning van de aanvraag, wordt de werkge¥ele werknemers schriftelijk per
beschikking geinformeerd over de toegekende bedrage

Artikel 5 Uitbetaling en hoogte van de subsidie

=

De vergoeding wordt uitbetaald na ontvangst vafadeiur van de school.

2. De vergoeding van de cursuskosten wordt uitbetaahdde debiteur op de factuur zoals
genoemd in artikel 3, lid 4.

3. De hoogte van de vergoedingen wordt berekend veldenn deel B van dit reglement
opgenomen methode.

4. Een besluit betreffende een vergoeding kan wordgetiokken of herzien indien de door
de werkgever of werknemer, verstrekte gegevensstirgtionvolledig blijken te zijn.

5. Op basis van lid 4 kunnen verstrekte subsidies aotdruggevorderd.

CAO Colland 1 juli 2010 tot en met 30 juni 2015 -serstijdse wijziging per 1 januari 2011 50
20101145N



Artikel 6 Beroep

1. Tegen een op grond van dit reglement door het begenomen beschikking kan een
belanghebbende in beroep gaan.

2. Beroep kan worden ingediend tegen de volgende afomnwege het bestuur genomen
beschikkingen:

a. afwijzing van een subsidieaanvraag als bedoeldtikea3 lid 6 en 8;
b. toekenning van een vergoeding als bedoeld in adikd 2;
c. herziening van een besluit als bedoeld in artikdéid>4.

3. Het beroep dient binnen twee maanden na dagtekgamgde beschikking door middel
van een beroepschrift te worden ingediend bij lestuur van de Stichting.

4. Als beroep is ingediend, delegeert het bestuureth@deling van het beroep aan het
presidium van de stichting. Alvorens het presidieen besluit neemt, vraagt zij advies
aan de betreffende sectorcommissie. Het presideemnbinnen drie maanden na
ontvangst van het beroepschrift door het bestuuibeslissing.

5. Tegen een beslissing van het presidium betreffaetiberoep is binnen de stichting geen
beroep meer mogelijk.

Artikel 7 Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorzieslist het bestuur.

Artikel 8 Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als Uitkeregjement Scholing B-deel cursusgroepen
2010.

Artikel 9 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking per 1 januari 20B6r 1 juli 2010 is artikel 1 sub g en deel A
onder 1 gewijzigd.
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Deel A Cursussen die in aanmerking komen voor sshiéring

1. Het bestuur van de Stichting Colland Arbeidsrttseleid definieert op advies van de
sectorcommissies per sector een aantal groepecuvsmssen die in aanmerking komen voor
subsidie. Het bestuur kan deze groepen van cursogsadvies van de sectorcommissies per
1 september of per 1 januari wijzigen. De cursusgen zijn te vinden ogww.colland.nl
Bij het definiéren van de cursussen hanteert h&tuibe de volgende uitgangspunten:

a. Cursussen dienen gericht te zijn op het behoudenvehvergroten van de kennis en
vaardigheden van werknemers die nodig zijn om ihudige en toekomstige
arbeidsorganisatie op veranderingen te kunnen rea@s anticiperen, en;

b. Cursussen dienen afgesloten te worden met eeroaedeel van de sector erkend certificaat,
getuigschrift of diploma;

c. Cursussen mogen niet langer duren dan twaalf maande

2. Opleidingen in het kader van de Beroepsbhegeleideaedeveg komen alleen voor vergoeding in
aanmerking indien het bestuur op voordracht vabedesffende sectorcommissie daartoe een
besluit neemt.

3. Niet voor vergoeding in aanmerking komen:

a. Cursussen die door andere fondsen of regelingarbgielieerd worden, met uitzondering van
de Subsidieregeling ESF 2007-2013;

b. Cursussen die niet vallen in een van de groepdar de definities zoals bedoeld onder 1.

4. Bedrijfstrainingen komen in aanmerking voor sdigsing van cursuskosten, mits de training valt

onder de definitie van een van de groepafszhet bestuur heeft bepaald onder 1.

Deel B Vergoeding van cursuskosten

1. De vergoeding van de cursuskosten bedraagt eerhdbbestuur op advies van de
sectorcommissies vast te stellen percentage vaetdalde cursuskosten. Het bestuur kan de
percentages op advies van de sectorcommissiesge@tdmber en per 1 januari wijzigen. De
percentages kunnen per sector en per groep véeschiDe actuele gegevens zijn te vinden op
www.colland.nl

2. De cursuskosten worden vastgesteld op basis véactieir van de school. Deze dient minimaal
de naam van de cursus en de namen van de cutgidienatten.

3. De vergoeding voor de cursuskosten wordt uitbetaaidde op de factuur vermelde debiteur.

4. Per werknemer geldt een maximale vergoeding perfmahoogte van deze maximale vergoeding
wordt op advies van de sectorcommissies door letibevastgesteld. Deze kan per sector
verschillen. De actuele gegevens zijn te vindemwapv.colland.nl
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Bijlage VII

Uitvoeringsreglement Subsidiéring Arbeidsvoorzienigsprojecten B-deel

2008
Behorend bij artikel 3 van de CAO Colland

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomehetgipsbepalingen omschreven in

artikel 1 van de CAO Colland. Voorts wordt in dégtement verstaan onder:

a. uitvoerder
de rechtspersoon die in opdracht van de aanvragmiast met de feitelijke uitvoering,
dan wel in samenwerkingsverbanden het grootsteeghhéeft in de feitelijke uitvoering
van het in de aanvraag weergegeven project;

b. aanvrager
De rechtspersoon die de aanvraag tot subsidieveglé@mdient en aan wie subsidie- en
voorschotbetalingen worden verricht;

C. project
het samenhangende geheel van activiteiten waabiploet bestuur een subsidie wordt
aangevraagd;

d. looptid
de periode dat het project feitelijk wordt uitgexaie

e. regulier onderwijs
Alle vormen van onderwijs zoals benoemd in de Wiidatie Beroepsonderwijs met
uitzondering van de Beroepsbegeleidende Leerweg;

f. toeleidingsprojecten
Het samenhangende geheel van activiteiten gerchebwerven, selecteren, trainen of
scholen en begeleiden van werkzoekenden naar eanirbaen van de doelsectoren.

g. ondersteunende projecten
Het samenhangende geheel van activiteiten gerathtdrbeteren van de werking van de
arbeidsmarkt in één of meer van de doelsectorenzijnde toeleidingsprojecten.

h. doelsector
De sector, deeluitmakend van de agrarisch en aaané sectoren als genoemd in de
begripsbepalingen in artikel 1 van de CAO Collandarop het project is gericht;

i. sectorcommissie
De door het bestuur van de stichting ingesteldenaissie van werkgevers- en
werknemersvertegenwoordigers zoals omschreveriikelat3 van de statuten;

j. Colland Bestuursbureau
Het bureau dat in opdracht van het bestuur de stelering van het bestuur verzorgt,
zoals omschreven in artikel 14 van de statuten.
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Artikel 2 De subsidiegrondslag

1. Met inachtneming van de bepalingen in dit reglehkan een aanvrager subsidie ten laste
van de Stichting worden verleend.

2. Subsidie wordt slechts verleend indien de aayerraorg draagt voor een
medesubsidiéring in de kosten van het project.

3. De subsidie wordt slechts dan verleend indigmptaect gericht is op de agrarische en
aanverwante sectoren in Nederland.

4. Het totaal van de in het eerste en het tweeédgeldoelde subsidies kan niet meer
bedragen dan 100% van de kosten van het project.

Artikel 3 Formele criteria van het project

1. De subsidie wordt slechts verleend indien en vogreoldaan wordt aan de vigerende
nationale en Europese wet- en regelgeving.

2. Subsidie wordt slechts dan verleend indien de ssmtamissie(s) van de doelsector(en)
waarop het project zich richt zich hebben uitgespnovoor uitvoering van het project.

Artikel 4 Inhoudelijke criteria van het project

1. De subsidie wordt verleend voor projecten dievéieiten omvatten, met als doelstelling

het ondersteunen van de arbeidsvoorziening in cigiaghe en aanverwante sectoren,

waarbij wordt aangegeven welke bijdrage het prdgatrt aan:

a. het bevorderen van vaste dienstverbanden zedtell in de van toepassing zijnde
collectieve arbeidsovereenkomst;

b. het verbeteren van het imago van één of meeagehet gebied van
arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden;

c. het bevorderen van doelgroepenbeleid,;

d. het leveren van een bijdrage in de oplossingdeaproblematiek van de
seizoenarbeid;

e. hetleveren van betaalbare en kwalitatief g@edeid.

Het bestuur is bevoegd nadere voorwaardenlterseean de projecten.

Geen subsidie wordt verleend voor projecteradieviteiten omvatten specifiek gericht op

het reguliere beroepsonderwijs.

4. Voor toeleidingsprojecten als bedoeld in artBa&| geldt dat het project een maximale
looptijd van 24 maanden kent, verdeeld in 6 maanganing en selectie van deelnemers,
12 maanden trainen of scholen en 6 maanden ndmailg.nazorg worden geplaatste
deelnemers gevolgd.

w N

Artikel 5 Subsidiabele kosten

=

Subsidie kan slechts worden verleend voor déogapekosten van het project.

2. Vergoeding van deze kosten vindt plaats naarvan het vergoedingenniveau dat naar
oordeel van het bestuur voor dergelijke kostengkelijk is, dan wel als redelijk en
billijk wordt aangemerkt.
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Artikel 6 Aanvragen van subsidie

1.

2.

Een verzoek tot verlening van subsidie dient stdlijik te geschieden via een door het

bestuur vastgesteld aanvraagformulier.

Een verzoek tot verlening van subsidie dient vezlgete gaan van de voor het project

relevante gegevens.

Tot de voor het project relevante gegevens behargder geval.

a. een naar het oordeel van het bestuur toereikeneagbravaarin de aspecten zoals
genoemd in artikel 4, lid 1 van dit reglement wardeegelicht;

b. een naar het oordeel van het bestuur voldoendegésperde kostenbegroting die
per onderdeel is toegelicht en aangeeft op welksevde medesubsidiéring als
bedoeld in artikel 2, lid 2 van dit reglement, péxandt.

Het projectplan en de kostenbegroting dienen tdogrl aan de door het bestuur gestelde

voorwaarden.

Artikel 7 De subsidieverlening

1. De subsidie wordt verleend door het bestuur.
2. Het bestuur vergadert hiertoe minimaal vier kesrjaar.
3. De beschikking tot subsidieverlening vermeldbtimiaal het project waarvoor de subsidie

wordt verleend, de voorwaarden waaronder de subsidrdt verleend en het maximale
subsidiebedrag.

De vastgestelde subsidie evenals de voorschetiesten uitbetaald aan de aanvrager,
tenzij deze een derde als begunstigde heeft aaagewe

De aanvrager is in alle gevallen verplicht evrvoorg te dragen dat de uitbetaalde
bedragen aan de uitvoerder ter beschikking wor@stefy.

Artikel 8a  Subsidieverstrekking toeleidingsprojecta

1. Het project dient aan te vangen binnen 3 maandete subsidietoekenning.

2. Per deelnemer wordt een subsidie van maxim880€ verstrekt voor het werven,
selecteren, trainen of scholen en begeleiden. e&ubr is, op advies van de
sectorcommissie(s), bevoegd in voorkomende gevalerhoger bedrag toe te kennen.

3. De voorbereidings- en beheerskosten mogen makib®&o van de begrote projectkosten
bedragen met een maximum van € 115.000 per project.

4. De subsidieverstrekking is gekoppeld aan deodezke rapportages en eindrapportage
zoals vastgelegd in artikel 9a van dit reglement.

5. Bijaanvang van het project wordt 25% van hetabvastgestelde subsidiebedrag
verstrekt.

6. Bij werving van voldoende deelnemers, te wet@h Yan de wervingsdoelstelling met
een minimum van 10 deelnemers, verleent de sectonisie(s) toestemming voor de
uitvoering van het verdere project en wordt 50% kentotaal vastgestelde
subsidiebedrag verstrekt. Deze fase dient binnems&anden na aanvang van het project
te worden aangevangen.

7. Bij realisatie van een plaatsingspercentagetéhgaplaatste deelnemers ten opzichte van
het aantal geworven deelnemers) van ten minsted&ithet einde van het traject wordt
20% van het totaal vastgestelde subsidiebedragyekt.s
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8. Van een plaatsing is sprake bij een schriftelgkbeidsovereenkomst voor minimaal een
half jaar en loonbetaling overeenkomstig de vapdssing zijn de CAO.

9. Als nazorg is verleend en hierover gerapporteea@dn de sectorcommissie(s) vindt, met
inachtneming van het bepaalde in artikel 9a lideé9strekking van de overige 5% plaats.

Artikel 8b  Subsidieverstrekking ondersteunende progcten

Het project dient aan te vangen binnen 3 maandete subsidietoekenning.

De voorbereidings- en beheerskosten bedragemraak10% van de begrote

projectkosten met een maximum van € 115.000 pgegito

3. Bijaanvang van het project wordt een voorseeostrekt ter grootte van 25% van het
totale subsidiebedrag.

4. Tussentijdse voorschotten (inclusief het voarselts bedoeld in lid 3) kunnen verstrekt
worden tot een maximum van 75% van het totale digdsedrag. Het verstrekken van
deze voorschotten dient samen te gaan met eerddamctorcommissie(s) positief
beoordeelde tussenrapportage. De resterende 258t vavstrekt bij een positieve
beoordeling van de eindrapportage.

5. Indien het bestuur daartoe aanleiding ziet,Hetrbestuur besluiten één of meerdere
projecten in het kader van dit reglement als eehteebeschouwen en
dienovereenkomstig te behandelen.

6. In het geval het bestuur een besluit als bedodld 5 neemt, wordt de aanvrager

schriftelijk geinformeerd over het besluit en desequenties daarvan.

N =

Artikel 9a  Rapportages toeleidingsprojecten

=

De aanvrager is verantwoordelijk voor de tusseneindrapportages.

2 De aanvrager dient binnen twee weken na afrondingde werving- en selectiefase een
eerste voortgangsrapportage in.

3. Tijdens het traject dient de aanvrager halfjkareen tussenrapportage aan het bestuur te
doen toekomen.

4. De tussenrapportages zoals bedoeld in lid 8ediele stand van zaken weer te geven per
1 februari en 1 augustus van enig jaar.

5. De tussenrapportages dienen uiterlijk drie wekede data genoemd in lid 4 in het bezit
te zijn van het Colland Bestuursbureau.

6. De eindrapportage dient gelijktijdig met de eledaratie bij het Colland Bestuursbureau
te worden ingediend.

7. Binnen drie maanden na afsluiting van het ptppient de aanvrager verplicht een
volledige en waarheidsgetrouwe inhoudelijke enrfaiéle eindrapportage voor te leggen
aan het bestuur.

8 De einddeclaratie en -rapportage dienen aawiterslbij het ingediende projectvoorstel
en begroting.

9. Ten minste 6 maanden na afronding van het fdrdjent een rapportage betreffende de
nazorg te worden ingediend, waaruit minimaal blijkeveel van de geplaatste
deelnemers nog werkzaam zijn in de doelsector(en).

10. De financiéle eindrapportage dienst vergezelghan van een accountantsverklaring.

11. De accountantsverklaring dient opgesteld texamjgens het door de stichting te

verstrekken accountantsprotocol
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Artikel 9b  Rapportages ondersteunende projecten

1.
2.
3

De aanvrager is verantwoordelijk voor de tusseneindrapportages.

De aanvrager dient halfjaarlijks een tussenrgpge in bij het bestuur.

De tussenrapportages zoals bedoeld in lid 2ediele stand van zaken weer te geven per
1 februari en 1 augustus van enig jaar.

De tussenrapportages dienen uiterlijk drie wakede data genoemd in lid 3 in het bezit
te zijn van het Colland Bestuursbureau.

Binnen drie maanden na afronding van het prajiecten de eindrapportage en de
einddeclaratie te zijn ingediend bij het bestuur.

De eindrapportage dient gelijktijdig met de eledaratie bij het Colland Bestuursbureau
te worden ingediend.

Binnen drie maanden na afsluiting van het ptpgient de aanvrager verplicht een
volledige en waarheidsgetrouwe inhoudelijke enrfaide eindrapportage voor te leggen
aan het bestuur.

De einddeclaratie en -rapportage dienen aduaitersbij het ingediende projectvoorstel
en begroting.

De eindrapportage beschrijft minimaal het resiltgeeft aan welke doelstellingen zijn
gerealiseerd en indien van toepassing welke ddleigien niet gerealiseerd zijn inclusief
de oorzaak;

10. De financiéle eindrapportage dient vergezelghsn van een accountantsverklaring.
11. De accountantsverklaring dient opgesteld tevmjgens het door de stichting te

verstrekken accountantsprotocol.

Artikel 10  Subsidievaststelling ondersteunende pr@cten

1.

2.

Het definitieve subsidiebedrag wordt vastgestela de hand van de ingediende financiéle
eindrapportage, zoals bedoeld in artikel 9a eni®l, van dit reglement.

Het definitieve subsidiebedrag is niet hoger dawerleende subsidie, noch hoger dan het
bedrag dat volgens de financiéle eindrapportagéraeerbaar en in overeenstemming
met deze regeling is.

Indien uit de eindrapportage blijkt dat het pobjminder heeft gekost dan begroot, wordt
het subsidiebedrag verminderd met het bedrag gedijkhet verschil tussen de begrote en
de werkelijke kosten.

Indien in de situatie zoals omschreven in lich8 dit artikel, andere subsidiénten naar het
oordeel van het bestuur, soortgelijke voorwaardsybbn opgenomen in de
subsidievoorwaarden, zal de subsidie naar everredigvorden verminderd.

De uitbetaling van de subsidie vindt plaats ongerekening van de voorschotten,
verstrekt volgens artikel 8b van dit reglement.

De vastgestelde subsidie evenals de voorschetiesten uitbetaald aan de aanvrager,
tenzij deze een derde als begunstigde heeft aaagewe

De aanvrager is in alle gevallen verplicht evrvoorg te dragen dat de uitbetaalde
bedragen aan de uitvoerder ter beschikking wor@stefy.
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Artikel 11 Intrekking subsidieverlening

De subsidie kan geheel of gedeeltelijk door hetulngsvorden ingetrokken dan wel worden
teruggevorderd, indien door de aanvrager of deartler niet aan de verplichtingen of
voorwaarden genoemd in dit reglement wordt voldaan.

Artikel 12  Beschikkingsbevoegdheid

Beschikkingen op grond van dit reglement worderogeen door het bestuur.

Artikel 13  Beroep

1. Tegen een door het bestuur op grond van diénegit genomen beschikking, kan een
belanghebbende in beroep gaan.

2. Het beroep dient binnen twee maanden na dagtekean de beschikking door middel
van een beroepschrift te worden ingediend bij lestuur van de Stichting.

3. Als beroep is ingediend, delegeert het bestaurathandeling van het beroep aan het
presidium van de Stichting. Alvorens het presidegn besluit neemt, vraagt zij advies
aan de betreffende sectorcommissigfiglt presidium neemt binnen drie maanden na
ontvangst van het beroepschrift door het bestuubeslissing.

4. Tegen een beslissing van het presidium betreéféret beroep is binnen de Stichting geen
beroep meer mogelijk.

Artikel 14  Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, st et bestuur.

Artikel 15  Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als Uitvoeragiement Subsidiéring
Arbeidsvoorzieningsprojecten B-deel 2008.

Artikel 16  Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking p&rjanuari 2008.
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Bijlage VIII

Reglement scholingsbeleid B-deel 2010
Behorend bij artikel 3 van de CAO Colland

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement: worden geacht te zijn opgenomebelripsbepalingen omschreven in
artikel 1 van de CAO Colland.
Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:

a. uitvoerder
de rechtspersoon die in opdracht van de aanvragmiast met de feitelijke uitvoering,
dan wel in samenwerkingsverbanden het grootsteeghheéeft in de feitelijke uitvoering
van het in de aanvraag weergegeven project;

b. aanvrager
De rechtspersoon die de aanvraag tot subsidiewegéndient en aan wie subsidie- en
voorschotbetalingen worden verricht;

C. project
het samenhangend geheel van activiteiten waaneyos@bsidie bij de Stichting wordt
aangevraagd,

d. sectoraal budget
Het budget binnen de begroting van de stichtingwaaruit activiteiten voor een
doelsector door de stichting worden gesubsidieerd;

e. doelsector
De sector, deeluitmakend van de agrarische en aaante sectoren als genoemd in de
begripsbepalingen in artikel 1 van de CAO Collandarop het project is gericht;

f. beschikking
Een beslissing van het bestuur op een subsidieaagvr

g. regulier onderwijs
Alle onderwijsvormen, niet zijnde cursusonderwijs;

h. sectorcommissie
De door het bestuur van de stichting ingesteldenaissie van werkgevers- en
werknemersvertegenwoordigers zoals omschreverikelt3 van de statuten;

i. Colland Bestuursbureau
Het bureau dat in opdracht van het bestuur de stelering van het bestuur verzorgt,
zoals omschreven in artikel 14 van de statuten.

Artikel 2 Grondslag en hoogte van de subsidie

1. Met inachtneming van de bepalingen in dit regletrkan aan een aanvrager subsidie ten
laste van het sectorale budget van de Stichtingleroverleend.

2. De hoogte van de subsidie bedraagt maximaal Ma0P6le subsidiabele kosten.

3. Bij het bepalen van de hoogte van de subsidieekaning worden gehouden met het
beschikbare sectorale budget dan wel de beschikleaterale budgetten.
De subsidie bedraagt maximaal 25% van het totaaHidbare sectorale budget dan wel
van de beschikbare sectorale budgetten in enigjamek
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4. De subsidie wordt slechts dan verleend integrproject gericht is op de agrarische en
aanverwante sectoren in Nederland.

5. Het totaal van de in het eerste lid genoemdbsidie en eventuele andere subsidies voor
het project, kan niet meer bedragen dan 10@84«e kosten van het project.

Artikel 3 Formele criteria van het project

1. De subsidie wordt slechts verleend indien errzameer voldaan wordt aan de vigerende
nationale en Europese wet- en regelgeving.

2. Subsidie wordt slechts dan verleend indien deossommissie(s) van de doelsectoren
waarop het project zich richt zich hebben uitgelspnovoor uitvoering van het project.

3. Geen subsidie wordt verleend voor projecteradi&viteiten omvatten specifiek gericht op
het reguliere onderwijs.

4. Geen subsidie wordt verleend voor projecteradi&viteiten omvatten gericht op wettelijk
verplichte cursussen.

5. Geen subsidie wordt verleend voor projecteradiviteiten omvatten gericht op post
HBO of post academisch onderwijs.

6. Geen subsidie wordt verleend voor projecteradteviteiten omvatten gericht op het
bevorderen van individueel ondernemerschap.

Artikel 4 Inhoudelijke criteria van het project

De subsidie wordt verleend voor het ondersteunarseatoren en bedrijven bij het opzetten

en uitvoeren van projecten gericht op:

a. het verbeteren van de kwaliteit van scholingetverhogen van de deelname aan
scholing;

b. het bevorderen van deskundigheid op het gel@edursusonderwijs;

c. het bevorderen van de aansluiting van het origgeow de praktijk;

d. het doen van onderzoek op de terreinen genosher a. tot en met c.

Artikel 5 Subsidiabele kosten

1. Subsidie kan slechts worden verleend voor de etgpiekosten van het project.

2. Vergoeding van deze kosten vindt plaats naar ratohet vergoedingenniveau dat naar
oordeel van het bestuur voor dergelijke kostengkélijk is, dan wel als redelijk en
billijk wordt aangemerkt.

Artikel 6 Aanvragen van subsidie

1. Een verzoek tot verlening van subsidie dientifiehijk te geschieden via een door het
bestuur vastgesteld vragenformulier.

2. Een verzoek tot verlening van subsidie dienjgeeld te gaan van de voor het project
relevante gegevens.
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3. Tot de voor het project relevante gegevens leghiorieder geval:
a. een naar het oordeel van het bestuur toereik@ogectomschrijving;
b. een naar het oordeel van het bestuur voldoeesieegificeerde begroting voorzien van
een toelichting.

Artikel 7 De subsidieverlening

1. De subsidie wordt verleend door het bestuur.

2. Het bestuur vergadert hiertoe minimaal vier npealkalenderjaar.

3. De beschikking tot subsidieverlening vermeldhimiaal het project waarvoor de subsidie
wordt verleend, de voorwaarden waaronder de subsidrdt verleend en het maximale
subsidiebedrag.

4. Indien het bestuur daartoe aanleiding ziet,Hetrbestuur besluiten één of meerdere
projecten in het kader van dit reglement als eehteebeschouwen en dienovereenkomstig
te behandelen.

5. In het geval het bestuur een besluit als bedadld 4 neemt, wordt de aanvrager
schriftelijk geinformeerd over het besluit en desequenties daarvan.

Artikel 8 Subsidievaststelling en betaling

1. Het definitieve subsidiebedrag wordt vastgestald de hand van de ingediende financiéle
eindrapportage, zoals bedoeld in artikel 11, idh@ dit reglement.

2. Het definitieve subsidiebedrag is niet hoger danerleende subsidie, noch hoger dan het
bedrag dat blijkens de financiéle eindrapportagatroleerbaar en in overeenstemming
met deze regeling is.

3. Indien uit de eindrapportage blijkt dat het pobjminder heeft gekost dan begroot, wordt
het subsidiebedrag verminderd met het bedrag gedijkhet verschil tussen de begrote en
de werkelijke kosten.

4. Indien in de situatie zoals omschreven in lich8 dit artikel, andere subsidiénten naar het
oordeel van het bestuur, soortgelijke voorwaardsybbn opgenomen in de
subsidievoorwaarden, zal de subsidie naar everredigvorden verminderd.

5. De uitbetaling van de subsidie vindt plaats oméerekening van de voorschotten,
verstrekt volgens artikel 9 van dit reglement.

6. De vastgestelde subsidie evenals de voorschotiesien uitbetaald aan de aanvrager,
tenzij deze een derde als begunstigde heeft aaagewe

7. De aanvrager is in alle gevallen verplicht esnvoorg te dragen dat de uitbetaalde
bedragen aan de uitvoerder ter beschikking wor@stefy.

Artikel 9 Bevoorschotting

1. De aanvrager kan verzoeken om een eerste vatrisiglaanvang van het project. Dit
voorschot bedraagt maximaal 40% van de verleenosdia.

2. De aanvrager kan verzoeken om een tweede vairgah eveneens 40% van de verleende
subsidie, indien op grond van de financiéle verawotding in de rapportage zoals bedoeld
in artikel 10, lid 2 blijkt, dat de te verwachteasten in de komende periode hoger zullen
zijn dan minimaal 60% van het toegekende bedrag.

3. De bevoorschotting bedraagt in het totaal maalr88% van de toegekende subsidie.
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4. Op verzoek van de aanvrager kan worden afgewekee in lid 1, 2 en 3 van dit artikel
geregelde bevoorschotting.

5. Een verzoek zoals bedoeld in lid 4 van dit aftdkent schriftelijk en gemotiveerd te
geschieden.

Artikel 10  Tussenrapportage

1. De aanvrager is verantwoordelijk voor de tusseneindrapportages.

2. De aanvrager dient gedurende de uitvoering eapiioject elk halfjaar een volledige en
waarheidsgetrouwe inhoudelijke en financiéle tusggportage van het project op te
stellen en aan het bestuur voor te leggen. Dentegportage dient te geschieden via een
door het bestuur goedgekeurd format.

3. De tussenrapportages zoals bedoeld in lid Bediele stand van zaken weer te geven per 1
februari en 1 augustus van enig jaar.

4. De tussenrapportages dienen uiterlijk drie wetkede data genoemd in lid 3 in het bezit te
zijn van het Colland Bestuursbureau.

Artikel 11  Eindrapportage

1. De eindrapportage dient gelijktijdig met de einddeatie bij het Colland Bestuursbureau
te worden ingediend.

2. Binnen drie maanden na afsluiting van het progietnt de aanvrager verplicht een
volledige en waarheidsgetrouwe inhoudelijke enrfaide eindrapportage voor te leggen
aan het bestuur.

3. De einddeclaratie en -rapportage dienen aan teslbij het ingediende projectvoorstel
en begroting.

4. De eindrapportage beschrijft minimaal het resultgaeft aan welke doelstellingen zijn

gerealiseerd, en indien van toepassing welke dtleigien niet zijn gerealiseerd inclusief

de oorzaak.

De financiéle eindrapportage dient vergezeld tengaa een accountantsverklaring.

De accountantsverklaring dient opgesteld te zijgens het door de stichting te

verstrekken accountantsprotocol.

oo

Artikel 12 Intrekking subsidieverlening

De subsidie kan geheel of gedeeltelijk door hetungsvorden ingetrokken dan wel worden
teruggevorderd, indien door de aanvrager of deartler niet aan de verplichtingen of
voorwaarden genoemd in dit reglement wordt voldaan.

Artikel 13 Beroep

1. Tegen een op grond van dit reglement door hettibe genomen beschikking kan een
belanghebbende in beroep gaan.

2. Het beroep dient binnen twee maanden na dagtekean de beschikking door middel
van een beroepschrift te worden ingediend bij lestuur van de Stichting.
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3. Als beroep is ingediend, delegeert het bestauraethandeling van het beroep aan het
presidium van de stichting. Alvorens het presidegn besluit neemt, vraagt zij advies aan
de betreffende sectorcommissie(g)et presidium neemt binnen drie maanden na
ontvangst van het beroepschrift door het bestuuibeslissing.

4. Tegen een beslissing van het presidium inzakbdreep is binnen de stichting geen
beroep meer mogelijk.

Artikel 14  Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, st et bestuur.

Artikel 15 Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als Reglenobialiagsbeleid B-deel 2010.

Artikel 16 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking per 1 januari 2010.
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Bijlage 1X

Verstrekkingenreglement regeling minder werken vooroudere werknemers

B-deel
Behorend bij artikel 3

1. in het Hoveniersbedrijf
a. Verstrekkingenreglement regeling minder werken wor oudere
werknemers in het Hoveniersbedrijf 2006 (gewijgd per 01012011)
b. Verstrekkingenreglement regeling minder werken wor oudere
werknemers in het Hoveniersbedrijf 2008 (gewijgd per 01012011)

2. in Land- en tuinbouwwerktuigen Exploiterende Onagrnemingen
a. Verstrekkingenreglement regeling minder werken wor oudere
werknemers in Land- en tuinbouwwerktuigen Explaterende
Ondernemingen 2006 (gewijzigd per 01012011)
b. Verstrekkingenreglement regeling minder werken wor oudere
werknemers in Land- en tuinbouwwerktuigen Explaterende

Ondernemingen 2008 (gewijzigd per 01012011)
-/]--

la. Verstrekkingenreglement regeling minder werkervoor oudere
werknemers in het Hoveniersbedrijf 2006 (gewijziggper 01012011)

Deze regeling is van toepassing op aanmeldingenadie 1l januari 2008 zijn ontvangen door
administrateur van het fonds.

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomebeatgipsbepalingen omschreven in artikel 1 van
de CAOQO Colland.
Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:

a. regeling

de mogelijkheid tot minder werken voor oudere werkers zoals bedoeld in artikel 4 lid 6 sub b

van de CAO Colland, waarbij de oudere werknemekedze heeft tussen de volgende twee

mogelijkheden tot minder werken:

1. het verkorten van de werkweek met één dag riaadagen, welke mogelijkheid hierna wordt
aangehaald als ‘regeling 1’;

2. vier extra betaalde vakantiedagen per kalenaleneelke mogelijkheid hierna wordt
aangehaald als ‘regeling 2’;
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werkgever

1. de werkgever in de zin van de CAO Colland zgalsoemd onder artikel 1 lid 1 van deze cao,
die een onderneming drijft met een of meer aciieitezoals genoemd onder artikel 1 lid 2
sub f van deze cao;

2. de werkgever in de zin van een andere, voobepaalde agrarische sector afgesloten, en bij
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenperéegistreerde cao, waarin met
instemming van het bestuur van de Stichting is zieorin dezelfde regeling als in de CAO
Colland,;

c. werknemer
de werknemer zoals bedoeld in artikel 1 lid 3 swiarade CAO Colland in de leeftijd van 55 jaar
of ouder, die in dienst is bij een werkgever alddsdd onder b;
d. deelnemer
de werkgever wiens verzoek om voor een werknenredaaegeling te mogen deelnemen is
ingewilligd;
e ZW
de Ziektewet;
f. WAO
de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering;
g. SAZAS
Stichting Aanvullingsfonds ZW en WAO uitkeringen ragsche Sectoren;
h.. seniorendag
een extra betaalde vakantiedag als bedoeld ininggel
i. Suwasl
Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectdi@dWAS-I).
j-  Administrateur
De instantie aan wie op grond van artikel’ab de statuten de uitvoering van de
administratie van het fonds is opgedragen.
Artikel 2 Uitvoering

De regeling wordt namens het bestuur van de stightitgevoerd door de administrateur.

Artikel 3 Regeling

1.

Indien hiertoe premie is afgedragen kan de euderknemer die gedurende minimaal vijf

aaneensluitende jaren direct voorafgaand aan @éagsglatum van de in dit artikel beschreven

overeenkomst, in elk jaar gedurende ten minste&l@&w als werknemer werkzaam is geweest in

een of meerdere hoveniersbedrijven, met dien vedstdat perioden, waarover de werkgever het

loon heeft doorbetaald tijdens ziekte worden mesgerd, onder de hierna genoemde

voorwaarden gebruik maken van de mogelijkheid gmaaibeidstijd te verkorten.

Hiertoe dient een schriftelijke overeenkomstteden gesloten tussen de betreffende werkgever

en werknemer.

Aan de overeenkomst zijn de volgende rechteregpiichtingen voor werkgever en werknemer

verbonden:

a. De werknemer werkt gedurende vier dagen pek.wee

b. Het bruto weekloon van de werknemer bedraagat®0% van het bruto weekloon dat de
betreffende werknemer zou hebben verdiend, indé&m gvereenkomst tot minder werken,
zoals omschreven in dit artikel, zou zijn geslolerafwijking hiervan bedraagt het bruto
weekloon van de werknemer van 58 jaar en oudeetilhbveniersbedrijf 95% van het bruto
weekloon dat de betreffende werknemer zou hebbetieval, indien geen overeenkomst tot
minder werken, zoals omschreven in dit artikel, ziju gesloten.

c. Een-negende deel van het bruto weekloon wadeaperknemer recht heeft op grond van de
in dit artikel beschreven overeenkomst, wordt gebetrekking te hebben op de vijfde (niet
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gewerkte) arbeidsdag. In afwijking hiervan wordovaverknemers van 58 jaar en ouder in het
hoveniersbedrijf drie-negentiende deel van hetdowweekloon waarop de werknemer recht
heeft op grond van de in dit artikel beschreverremekomst, geacht betrekking te hebben op
de vijfde (niet gewerkte) arbeidsdag.

d. De werknemer ontvangt vakantiegeld op basisheamoor hem feitelijk verdiende brutoloon.

e. De werknemer heeft recht op 22,5 vakantiedagejapr en op 80% van het aantal
roostervrije dagen waarop recht zou bestaan, igken overeenkomst tot minder werken,
zoals omschreven in dit artikel, zou zijn gesloten.

f. De werknemer ontvangt een reiskostenvergoealingasis van vier werkdagen per week.

g. De kledingtoeslag wordt vastgesteld op 80%deawmergoeding waarop recht zou bestaan,
indien geen overeenkomst tot minder werken, zaaschreven in dit artikel, zou zijn
gesloten.

h. Eventuele overige vergoedingen worden bekkbgrnbasis van 80% dienstverband.

i. Werknemer en werkgever leggen in hun overeenkeers met name genoemde dag vast,
waarop de werknemer niet werkt. Van de aldus véeside vrije dag kan incidenteel, in
onderlinge overeenstemming, worden afgeweken.

j- Hetis de werknemer niet toegestaan om op ijie dag die ontstaat door het sluiten van de in
dit hoofdstuk beschreven overeenkomst, hoveniekagamheden te verrichten, hetzij op
basis van een arbeidsovereenkomst, hetzij in dstaetlige uitoefening van zijn beroep of
bedrijf.

Het deel van het bruto weekloon, genoemd i8 lhder ¢, en de bijbehorende vakantietoeslag,

worden door de Stichting aan de werkgever vergeeehals de overige werkgeverslasten over

dit bedrag.

De daarboven nog verschuldigde SUWAS | premie dedbetreffende werknemer wordt

rechtstreeks door de genoemde Stichting aan SUWafgddragen.

Artikel 4 Voorwaarden deelneming

Werkgevers kunnen voor één of meer van hun werkreedezlnemen aan de regeling wanneer de
betreffende werknemers voldoen aan de in artilggds3elde voorwaarden.

Artikel 5 Aanmelding

1.

De werkgever die voor zijn werknemer wil deelneraan de regeling dient dit uiterlijk twee
maanden voor het tijdstip waarop deze de regeligigstiin te laten gaan middels inzending van
een aanmeldingsformulier te melden bij de admiaistir van het fonds. De werkgever dient op
het aanmeldingsformulier aan te geven of hij voprwerknemer wil deelnemen aan regeling 1,
dan wel aan regeling 2.

Het aanmeldingsformulier dient, volledig ingevuldandertekend en voor wat betreft de
aanmelding voor regeling 1 vergezeld van een afsetan een salarisstrook en van de door
werkgever en werknemer ondertekende nieuwe arbatdsenkomst, uiterlijk twee maanden voor
het tijdstip waarop de werknemer de regeling wanst laten gaan door de administrateur van het
fonds te zijn ontvangen.

Indien het aanmeldingsformulier niet volledig ig@vuld of de gevraagde bijlagen ontbreken,
ontvangt de werkgever binnen twee weken na binmaskean de aanmelding bericht, waarin
wordt verzocht de ontbrekende gegevens alsnoge@administratie te versturen.

Vindt aanmelding plaats na het tijdstip waarop werker en werkgever de regeling wensen in te
laten gaan, dan kan de regeling niet eerder indaarop de datum waarop het
aanmeldingsformulier met bijlagen is ontvangen.

Uiterlijk twee weken na ontvangst van het aanmejsfiormulier met bijlagen ontvangt de
werkgever een beslissing terzake de aanmelding.

De beslissing vermeldt de deelnemer aan de regelfritet deelname betreft aan regeling 1 dan
wel aan regeling 2, de werknemer die het betrefteedatum waarop de regeling aanvangt.
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6. Een werkgever die in aanmerking komt voor de regedienoemd in artikel 3 van de cao kan niet
meer voor de betreffende werknemer als deelnematemaanvaard, wanneer zijn aanmelding
minder dan een half jaar voor de datum wordt orgeanvaarop de betreffende werknemer
vervroegd kan uittreden dan wel de pensioenledigjebikt.

7. Een werkgever komt voor een werknemer niet meaaitmerking voor deelname aan regeling 2,
indien voor de betreffende werknemer de deelnameeggeling 1 reeds is aanvaard.

Een werkgever komt voor een werknemer niet meaammerking voor deelname aan regeling 1,
indien voor de betreffende werknemer de deelnameeggeling 2 reeds is aanvaard.

In tegenstelling tot hetgeen in de vorige volzibépaald, kan voor de betreffende werknemer
eenmalig een uitzondering worden gemaakt.

Artikel 6 Verstrekking

1. De werkgever kan aanspraak maken op een vedstgekan het fonds.

2. De door het fonds uit hoofde van regeling leestrekken vergoeding bedraagt € 95,= per dag
(2010). De vergoeding is opgebouwd uit de elemegézrmemd onder a. tot en met c.:

a. een negende deel van het overeengekomen braibowma zoals bedoeld in artikel 3 lid 3 sub
¢ en in afwijking hiervan met ingang van 1 jani001 voor werknemers van 58 jaar en
ouder drie-negentiende deel,

b. de over het loon onder a verschuldigde vakargstag;

c. de over de onder a en b genoemde onderdelechuidigyde werkgeverslasten in de SV-
premies, in de premies voor de bedrijfstakfondsede SAZAS-premie, de eventuele premie
voor het Overbruggingsfonds en in de premie vobfotids met dien verstande dat bij de
vaststelling van de vergoeding van deze werkgeastesh een vast percentage van het
brutoloon wordt gehanteerd.

3. De door het fonds uit hoofde van regeling 2distrekken vergoeding bedraagt per seniorendag
€ 95,= (2010) vermeerderd met de verschuldigdamaitoeslag, welk bedrag wordt verhoogd
met 35% voor de tegemoetkoming in de verschuldigellkgeverslasten, hetgeen resulteert in een
vergoeding per seniorendag van € 190,= (2010).

De verstrekking uit hoofde van regeling 2 vindtreal per kalenderjaar plaats en geschiedt naar

rato per kwartaal.

4. De inde leden 2 en 3 genoemde bedragen womladvies van de sectorcommissie jaarlijks
door het bestuur vastgesteld.

Artikel 7 Declaratie

1. De verstrekking uit hoofde van regeling 1 vitwdéemaal per jaar plaats op basis van het door het
fonds vastgestelde en door de werkgever ingedidedaratieformulier.

2. Het declaratieformulier wordt door de werkgeserde werknemer ondertekend.

3. De werkgever dient het declaratieformulier lijfebinnen een maand na respectievelijk 1 juli en
1 januari te zenden aan het door het fonds opvengadres.

Artikel 8 Beslissing omtrent de declaratie

1. De werkgever ontvangt binnen zes weken na ogstaran het declaratieformulier door de
administrateur een beslissing terzake van de aanéeerstrekken vergoeding uit hoofde van
regeling 1.

2. De beslissing vermeldt:

a. de werknemer ten behoeve waarvan de vergoedirdj werstrekt;
b. het aantal dagen waarover recht op een vergpédistaat.
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Artikel 9 Voortzetting regeling vervroegd uittreden

1. Aan de werknemer wordt over de helft van hetadamen dat deze werknemer na deelname aan
regelingl minder is gaan werken, een aanvulling in de veeimde premie voor de regeling
vervroegd uittreden verstrekt.

De aanvulling wordt ten name van de werknemerS33wWAS | overgemaakt.

In afwijking hiervan geldt dat aan de werknemer §8raar en ouder over een kwart van het
aantal uren dat deze werknemer minder is gaan weden aanvulling in de vorm van de premie
voor de regeling vervroegd uittreden wordt verdtrek

2. Voor de werknemer waarvoor elders is voorziegen regeling terzake van vervroegd uittreden
verstrekt de stichting hiertoe, op voorwaarde @atedjeling wordt voortgezet, een
tegemoetkoming in de kosten van voortzetting dizimaal gelijk is aan het premiebedrag dat
zou zijn betaald, indien de regeling bij SUWAS uzojn ondergebracht.

3. Het bepaalde in lid 1 en 2 van dit artikel istnian toepassing op de deelname aan regeling 2.

Artikel 10  Terugvorderingen

Het bestuur van het fonds vordert hetgeen op grandie regeling ten onrechte betaald is terug.

Artikel 11  Beslissingen

1. Beslissingen inzake de toekenning, weigeringzibring of terugvordering van een verstrekking
worden door het bestuur van het fonds genomen.

2. Beslissingen inzake toekenning, weigering, lesing of terugvordering van een verstrekking zijn
met redenen omkleed en worden schriftelijk ter keman de werkgever gebracht.

Artikel 12  Mandatering van bevoegdheden

1. Het bestuur van het fonds is bevoegd bepadtdelipmschrijven bevoegdheden geheel of
gedeeltelijk te mandateren aan:

a. een uit en door het bestuur van het fonds assmgwcommissie welke moet zijn
samengesteld naar het aan artikel 4 van de staenagrondslag liggende beginsel van
pariteit;

b. de directie van de administrateur.

2. De directie van de administrateur is onder geadkg van het bestuur van het fonds bevoegd één
of meer personeelsleden van de administrateur ¢étigan tot het voor en namens haar
uitoefenen van de haar op grond van het bepaaldetieerste lid toegekende bevoegdheden.

3. Hetin het eerste lid bedoelde mandaatbesluititimj dit reglement gevoegd.

Artikel 13  Kennelijke onredelijkheid

Indien de toepassing van het in de voorgaandeetatikoepaalde kennelijk onredelijke uitkomsten tot
gevolg heeft, beslist het bestuur van het fonds.

Artikel 14  Overige arbeid

1. Arbeid, die op het tijdstip van aanmelding reddsr de werknemer werd verricht naast de arbeid
die op basis van de arbeidsovereenkomst met degexsek wordt verricht, mag in dezelfde
omvang worden voortgezet zonder dat de inkomstetieubverige arbeid in mindering op de
verstrekking worden gebracht.

CAO Colland 1 juli 2010 tot en met 30 juni 2015 -serstijdse wijziging per 1 januari 2011 68
20101145N



2. Behoudens naar het oordeel van het bestuutidetirsg uitzonderlijke omstandigheden is het de

werknemer verboden na het tijdstip van aanmelden regeling 1:

- de omvang van de in het eerste lid bedoelde geenibeid te vergroten, dan wel;

- hovenierswerkzaamheden te verrichten, hetzijagisvan arbeidsovereenkomst, hetzij in de
zelfstandige uitoefening van zijn beroep of beddjf de vrije dag die ontstaat door het sluiten
van de in artikel 3 lid 2 bedoelde nieuwe arbeidsegnkomst.

Voor het in uitzonderlijke omstandigheden vergrotan de omvang van de arbeid ofwel het gaan

verrichten van andere arbeid, zoals bovenbedorldt dooraf toestemming aan het bestuur te

worden gevraagd. De met het vergroten van de omvangle arbeid ofwel het gaan verrichten
van andere arbeid verkregen inkomsten worden alsolgens door het bestuur te stellen regelen
in mindering op de verstrekking gebracht.

Artikel 15 Einde van de deelname

1. De deelname aan de regeling eindigt:
a. bij het bereiken van de datum waarop de werkngaet deelnemen aan de regeling
vervroegd uittreden, bij pensionering of door oyeeh van de werknemer;
b. wanneer de deelnemer te kennen geeft dat kigdimame wenst te beéindigen;
c. wanneer de deelnemer handelt in strijd metedjtement of met door het bestuur van de
stichting gegeven nadere aanwijzingen.

2. Ingeval een deelname is beéindigd op grond eabdpaalde in lid 1 onder b en ¢ kan nadien niet
opnieuw ten behoeve van dezelfde werknemer aaagddimg worden deelgenomen.
In tegenstelling tot hetgeen in de vorige volzibépaald, is het, ingeval de deelname aan regeling
2 is beéindigd op grond van het bepaalde in lididls éénmaal mogelijk om ten behoeve van
dezelfde werknemer aan regeling 1 deel te nemen.

Artikel 16 ~ Verplichting deelnemer

De deelnemer dient desgevraagd of uit eigen beyegin de administrateur alle inlichtingen te
verstrekken die voor de beoordeling van het rephtesstrekking en de hoogte daarvan van belang
kan zijn.

Artikel 17 Verstrekking bij ziekte

De werkgever heeft geen recht op verstrekking eridnds indien en zolang de werknemer die
deelneemt aan de regeling in het genot is van ddmaanspraak heeft op een uitkering ingevolge de
ZW, Sazas en/of WAO, naar volledige arbeidsong&tudid, respectievelijk een
arbeidsongeschiktheid van 80-100%.

Artikel 18  Controle

De administrateur is bevoegd controle uit te oaferede naleving van de verplichtingen van de

deelnemer.

Artikel 19  Geschillen

1. Bezwaren tegen beslissingen van het bestuuhetionds alsmede bezwaren met betrekking tot
de datum van ingang dan wel de hoogte van eenkerde verstrekking, dan wel de hoogte van

de betalen premiebedragen, dienen binnen vier wekeatagtekening van de desbetreffende
beslissing schriftelijk te worden voorgelegd aanbestuur van het fonds.
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2. Het bestuur van het fonds beslist binnen tweangen na kennisneming op een bezwaar
als bedoeld in het vorige lid.

Artikel 20  Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorzimslist het bestuur.

Artikel 21 Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als Verstrgekineglement regeling minder werken voor
oudere werknemers in het Hoveniersbedrijf 2008n{jgegd per 01012011).

Artikel 22 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werkingerl januari 2011.
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1b. Verstrekkingenreglement regeling minder werkenvoor oudere
werknemers in het Hoveniersbedrijf 2008 (gewijzigger 01012011)

Artikel 1a Toepassing

Deze regeling is van toepassing op aanmeldingeapdan na 1 januari 2008 zijn ontvangen door
administrateur van het fonds.

Ten aanzien van aanmeldingen die op en na 1 jaR0&6 zijn ontvangen geldt als extra
voorwaarde, dat de werknemer van de regeling gebrent te maken direct voorafgaande aan het
moment van uittreden op basis van de SUWAS | rageif als er geen sprake is van vervroegd
uittreden direct voorafgaande aan het moment \@enig van zijn pensioen. Vanaf 1 januari 2011
vervalt de hiervoor genoemde extra voorwaarde.

Artikel 1b Begripsbepalingen

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomebeatgipsbepalingen omschreven in artikel 1 van
de CAO Colland.
Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:

a. regeling

de mogelijkheid tot minder werken voor oudere werkers zoals bedoeld in artikel 4 lid 6 sub b

van de CAO Colland, waarbij de oudere werknemekedze heeft tussen de volgende twee

mogelijkheden tot minder werken:

1. het verkorten van de werkweek met één dag riaadagen, welke mogelijkheid hierna wordt
aangehaald als ‘regeling 1’;

2. vier extra betaalde vakantiedagen per kalenaleneelke mogelijkheid hierna wordt
aangehaald als ‘regeling 2’;

b. werkgever

1. de werkgever in de zin van de CAO Colland zgalsoemd onder artikel 1 lid 1 van deze cao,
die een onderneming drijft met een of meer aciigitezoals genoemd onder artikel 1 lid 2
sub f van deze cao;

2. de werkgever in de zin van een andere, voobepaalde agrarische sector afgesloten, en bij
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenperéegistreerde cao, waarin met
instemming van het bestuur van de Stichting is zieorin dezelfde regeling als in de CAO
Colland;

c. werknemer
de werknemer zoals bedoeld in artikel 1 lid 3 swarmde CAO Colland in de leeftijd van 55 jaar
of ouder, die in dienst is bij een werkgever alddsdd onder b;

d. deelnemer
de werkgever wiens verzoek om voor een werknemedaaegeling te mogen deelnemen is

ingewilligd;
e ZW

de Ziektewet;
f. WAO

de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering;
g. SAZAS

Stichting Aanvullingsfonds ZW en WAOQ uitkeringen ragische Sectoren;
h. seniorendag

een extra betaalde vakantiedag als bedoeld ininggel
i. Suwasl

Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectq®dWAS-I);
j- WIA
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K.

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.

Administrateur

De instantie aan wie op grond van artikel’ab de statuten de uitvoering van de
administratie van het fonds is opgedragen.

Artikel 2 Uitvoering

De regeling wordt namens het bestuur van de stightitgevoerd door de administrateur.

Artikel 3 Regeling

1.

De oudere werknemer die gedurende minimaahsijfeensluitende jaren direct voorafgaand aan
de ingangsdatum van de in dit artikel beschrevemamnkomst, in elk jaar gedurende ten minste
26 weken als werknemer werkzaam is geweest in emeerdere hoveniersbedrijven, met dien
verstande dat perioden waarover de werkgever batheeft doorbetaald tijdens ziekte, worden
meegerekend, kan onder de hierna genoemde voomvegedruik maken van de mogelijkheid
om zijn arbeidstijd te verkorten (regeling 1).

Hiertoe dient een schriftelijke overeenkomswteden gesloten tussen de betreffende werkgever

en werknemer.

Aan de overeenkomst zijn de volgende rechteregpiichtingen voor werkgever en werknemer

verbonden:

a. De werknemer werkt gedurende vier dagen pek.wee

b. Het bruto weekloon van de werknemer bedraagat®0% van het bruto weekloon dat de
betreffende werknemer zou hebben verdiend, indé@m g@vereenkomst tot minder werken,
zoals omschreven in dit artikel, zou zijn gesloten.

c. Een-negende deel van het bruto weekloon wadeaperknemer recht heeft op grond van de
in dit artikel beschreven overeenkomst, wordt gehetrekking te hebben op de vijfde (niet
gewerkte) arbeidsdag.

d. De werknemer ontvangt vakantiegeld op basidwedmoor hem feitelijk verdiende brutoloon.

e. De werknemer heeft recht op 22,5 vakantiedagejapr en op 80% van het aantal ADV
dagen waarop recht zou bestaan, indien geen oven@sntot minder werken, zoals
omschreven in dit artikel, zou zijn gesloten.

f. De werknemer ontvangt een reiskostenvergoealingasis van vier werkdagen per week.

g. De kledingtoeslag wordt vastgesteld op 80%damergoeding waarop recht zou bestaan,
indien geen overeenkomst tot minder werken, zaalscbreven in dit artikel, zou zijn
gesloten.

h. Eventuele overige vergoedingen worden berekerizhsis van 80% dienstverband.

i. Werknemer en werkgever leggen in hun overeenkeers met name genoemde dag vast,
waarop de werknemer niet werkt. Van de aldus véside vrije dag kan incidenteel, in
onderlinge overeenstemming, worden afgeweken.

j- Hetis de werknemer niet toegestaan om op ijie dag die ontstaat door het sluiten van de in
dit hoofdstuk beschreven overeenkomst, hoveniekasamheden te verrichten, hetzij op
basis van een arbeidsovereenkomst, hetzij in dstaetlige uitoefening van zijn beroep of
bedrijf.

k. De werknemer kan gedurende maximaal 6 jaamugebmaken van de regeling.

Het deel van het bruto weekloon, genoemd i3 lashder c, en de bijbehorende vakantietoeslag,

worden door de Stichting aan de werkgever vergeeehals de overige werkgeverslasten over dit

bedrag.

De daarboven nog verschuldigde SUWAS | premie dedbetreffende werknemer wordt

rechtstreeks door de genoemde Stichting aan SUW&Gedragen.

De oudere werknemer die van bovenstaande rgggdien gebruikt maakt en wel aan de

voorwaarden, zoals in lid 1 beschreven, voldoetfttgedurende maximaal 6 jaar recht op 4 extra

CAO Colland 1 juli 2010 tot en met 30 juni 2015 -serstijdse wijziging per 1 januari 2011 72
20101145N



betaalde vakantiedagen (seniorendagen) per kaJandamits hij volledig blijft werken (regeling
2).

6. De totale duur van de eventuele gecombine@glsdingen, zoals genoemd in lid 3 en 5, bedraagt
gezamenlijk maximaal 6 jaar.

Artikel 4 Voorwaarden deelneming

Werkgevers kunnen voor één of meer van hun werkreedezlnemen aan de regeling wanneer de
betreffende werknemers voldoen aan de in artilggis3elde voorwaarden.

Artikel 5 Aanmelding

1. De werkgever die voor zijn werknemer wil deele@anaan de regeling dient dit uiterlijk twee
maanden voor het tijdstip waarop deze de regeligigsiiin te laten gaan middels inzending van
een aanmeldingsformulier te melden bij de admiaistir van het fonds. De werkgever dient op
het aanmeldingsformulier aan te geven of hij voprwerknemer wil deelnemen aan regeling 1,
dan wel aan regeling 2.

2. Het aanmeldingsformulier dient, volledig ingedveh ondertekend en voor wat betreft de
aanmelding voor regeling 1 vergezeld van een afsetan een salarisstrook en van de door
werkgever en werknemer ondertekende nieuwe arbetdsenkomst, uiterlijk twee maanden voor
het tijdstip waarop de werknemer de regeling wanst laten gaan door de administrateur van het
fonds te zijn ontvangen.

3. Indien het aanmeldingsformulier niet volledigngevuld of de gevraagde bijlagen ontbreken,
ontvangt de werkgever binnen twee weken na binmaskean de aanmelding bericht, waarin
wordt verzocht de ontbrekende gegevens alsnoge@administratie te versturen.

4. Vindt aanmelding plaats na het tijdstip waaregskmemer en werkgever de regeling wensen in te
laten gaan, dan kan de regeling niet eerder indaarop de datum waarop het aanmeldings-
formulier met bijlagen is ontvangen.

5. Uiterlijk twee weken na ontvangst van het aaxdimgkformulier met bijlagen ontvangt de
werkgever een beslissing terzake de aanmelding.

De beslissing vermeldt de deelnemer aan de regelfritet deelname betreft aan regeling 1 dan
wel aan regeling 2, de werknemer die het betrefteedatum waarop de regeling aanvangt.

6. Een werkgever die in aanmerking komt voor delieg genoemd in artikel 3 van de cao kan niet
meer voor de betreffende werknemer als deelnematemaanvaard, wanneer zijn aanmelding
minder dan een half jaar voor de datum wordt orgearwaarop de betreffende werknemer
vervroegd kan uittreden dan wel de pensioenledigjebikt.

7. Een werkgever komt voor een werknemer niet meaammerking voor deelname aan regeling 2,
indien voor de betreffende werknemer de deelnameeggeling 1 reeds is aanvaard.

Een werkgever komt voor een werknemer niet meaammerking voor deelname aan regeling 1,
indien voor de betreffende werknemer de deelnameeggeling 2 reeds is aanvaard.

In tegenstelling tot hetgeen in de vorige volzibépaald, kan voor de betreffende werknemer
eenmalig een uitzondering worden gemaakt.

Artikel 6 Verstrekking

1. De werkgever kan aanspraak maken op een vedstgekan het fonds.
2. De door het fonds uit hoofde van regeling lewstrekken vergoeding bedraagt € 95,= per dag
(2010). De vergoeding is opgebouwd uit de elemegémmemd onder a. tot en met c.:
a. een negende deel van het overeengekomen bratkbowe zoals bedoeld in artikel 3 lid 3 sub
c. De vergoeding is gebaseerd op 80% werken te@#niSon;
b. de over het loon onder a verschuldigde vakargstag;
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c. de over de onder a en b genoemde onderdelechuiaigyde werkgeverslasten in de SV-
premies, in de premies voor de bedrijfstakfondsede SAZAS-premie, de eventuele premie
voor het Overbruggingsfonds en in de premie vobfotids met dien verstande dat bij de
vaststelling van de vergoeding van deze werkgeastesh een vast percentage van het
brutoloon wordt gehanteerd.

3. De door het fonds uit hoofde van regeling 2eestrekken vergoeding bedraagt per seniorendag
€ 95,= (2010) vermeerderd met de verschuldigdamagtoeslag, welk bedrag wordt verhoogd
met 35% voor de tegemoetkoming in de verschuldigelikgeverslasten, hetgeen resulteert in een
vergoeding per seniorendag van € 190,= (2010).

De verstrekking uit hoofde van regeling 2 vindtmeal per kalenderjaar plaats en geschiedt naar

rato per kwartaal.

4. Deinde leden 2 en 3 genoemde bedragen womadvies van de sectorcommissie jaarlijks
door het bestuur vastgesteld.

Artikel 7 Declaratie

1. De verstrekking uit hoofde van regeling 1 vitwdéemaal per jaar plaats op basis van het door het
fonds vastgestelde en door de werkgever ingedidedearatieformulier.

2. Het declaratieformulier wordt door de werkgeserde werknemer ondertekend.

3. De werkgever dient het declaratieformulier Uijtebinnen een maand na respectievelijk 1 juli en
1 januari te zenden aan het door het fonds opvengadres.

Artikel 8 Beslissing omtrent de declaratie

1. De werkgever ontvangt binnen zes weken na ogstaran het declaratieformulier door de
administrateur een beslissing terzake van de aandeerstrekken vergoeding uit hoofde van
regeling 1.

2. De beslissing vermeldt:

a. de werknemer ten behoeve waarvan de vergoedirdj werstrekt;
b. het aantal dagen waarover recht op een vergpédistaat.

Artikel 9 Voortzetting regeling vervroegd uittreden

1. Aan de werknemer wordt over de helft van hetalamen dat deze werknemer na deelname aan
regelingl minder is gaan werken, een aanvulling in de veamde premie voor de regeling
vervroegd uittreden verstrekt. De aanvulling wdedt name van de werknemer aan SUWAS |
overgemaakt.

2. Voor de werknemer waarvoor elders is voorziegen regeling terzake van vervroegd uittreden
verstrekt de stichting hiertoe, op voorwaarde @atedjeling wordt voortgezet, een
tegemoetkoming in de kosten van voortzetting digimaal gelijk is aan het premiebedrag dat
zou zijn betaald, indien de regeling bij SUWAS uzojn ondergebracht.

3. Het bepaalde in lid 1 en 2 van dit artikel istran toepassing op de deelname aan regeling 2.

Artikel 10  Terugvorderingen

Het bestuur van het fonds vordert hetgeen op gvandie regeling ten onrechte betaald is terug.
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Artikel 11  Beslissingen

1. Beslissingen inzake de toekenning, weigeringzibring of terugvordering van een verstrekking
worden door het bestuur van het fonds genomen.

2. Beslissingen inzake toekenning, weigering, leming of terugvordering van een verstrekking zijn
met redenen omkleed en worden schriftelijk ter keman de werkgever gebracht.

Artikel 12 Mandatering van bevoegdheden

1. Het bestuur van het fonds is bevoegd bepadtdelipmschrijven bevoegdheden geheel of
gedeeltelijk te mandateren aan:

a. een uit en door het bestuur van het fonds assmgwcommissie welke moet zijn
samengesteld naar het aan artikel 4 van de staenagrondslag liggende beginsel van
pariteit;

b. de directie van de administrateur.

2. De directie van de administrateur is onder geadkg van het bestuur van het fonds bevoegd één
of meer personeelsleden van de administrateur ¢étigan tot het voor en namens haar
uitoefenen van de haar op grond van het bepaaldetieerste lid toegekende bevoegdheden.

3. Hetin het eerste lid bedoelde mandaatbesluititimj dit reglement gevoegd.

Artikel 13 Kennelijke onredelijkheid

Indien de toepassing van het in de voorgaandeetatikoepaalde kennelijk onredelijke uitkomsten tot
gevolg heeft, beslist het bestuur van het fonds.

Artikel 14  Overige arbeid

1. Arbeid, die op het tijdstip van aanmelding reddsr de werknemer werd verricht naast de arbeid
die op basis van de arbeidsovereenkomst met degexsek wordt verricht, mag in dezelfde
omvang worden voortgezet zonder dat de inkomstetieubverige arbeid in mindering op de
verstrekking worden gebracht.

2. Behoudens naar het oordeel van het bestuutidetirsg uitzonderlijke omstandigheden is het de
werknemer verboden na het tijdstip van aanmelden regeling 1:

- de omvang van de in het eerste lid bedoelde geenibeid te vergroten, dan wel;

- hovenierswerkzaamheden te verrichten, hetzijagisvan arbeidsovereenkomst, hetzij in de
zelfstandige uitoefening van zijn beroep of beddjf de vrije dag die ontstaat door het sluiten
van de in artikel 3 lid 2 bedoelde nieuwe arbeidsegnkomst.

Voor het in uitzonderlijke omstandigheden vergrotan de omvang van de arbeid ofwel het gaan

verrichten van andere arbeid, zoals bovenbedorldt dooraf toestemming aan het bestuur te

worden gevraagd. De met het vergroten van de omvangle arbeid ofwel het gaan verrichten
van andere arbeid verkregen inkomsten worden algolgens door het bestuur te stellen regelen
in mindering op de verstrekking gebracht.

Artikel 15 Einde van de deelname

1. De deelname aan de regeling eindigt:
a. bij het bereiken van de datum waarop de werkngaet deelnemen aan de regeling
vervroegd uittreden, bij pensionering of door oyeeh van de werknemer;
b. wanneer de deelnemer te kennen geeft dat kigdimame wenst te beéindigen;
c. wanneer de deelnemer handelt in strijd metedjtement of met door het bestuur van de
stichting gegeven nadere aanwijzingen;
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d. wanneer de deelnemer zes jaar gebruik heafagkt van de regeling.

2. Ingeval een deelname is beéindigd op grond eabdpaalde in lid 1 onder b en ¢ kan nadien niet
opnieuw ten behoeve van dezelfde werknemer aaagddimg worden deelgenomen.
In tegenstelling tot hetgeen in de vorige volzibépaald, is het, ingeval de deelname aan regeling
2 is beéindigd op grond van het bepaalde in lididls éénmaal mogelijk om ten behoeve van
dezelfde werknemer aan regeling 1 deel te nemen.

Artikel 16 ~ Verplichting deelnemer

De deelnemer dient desgevraagd of uit eigen bewyexn de administrateur alle inlichtingen te
verstrekken die voor de beoordeling van het rephtesstrekking en de hoogte daarvan van belang
kan zijn.

Artikel 17 Verstrekking bij ziekte

De werkgever heeft geen recht op verstrekking veridnds indien en zolang de werknemer die

deelneemt aan de regeling in het genot is van ddmaanspraak heeft op een uitkering ingevolge de

ZW, Sazas en/of WAO c.q. WIA, naar volledige arBeitgeschiktheid, respectievelijk een

arbeidsongeschiktheid van 80-100%.

Artikel 18  Controle

De administrateur is bevoegd controle uit te ogfer@de naleving van de verplichtingen van de

deelnemer.

Artikel 19  Geschillen

1. Bezwaren tegen beslissingen van het bestuuhetionds alsmede bezwaren met betrekking tot
de datum van ingang dan wel de hoogte van eenkerde verstrekking, dan wel de hoogte van
de betalen premiebedragen, dienen binnen vier wekeatagtekening van de desbetreffende
beslissing schriftelijk te worden voorgelegd aanhbestuur van het fonds.

2. Het bestuur van het fonds beslist binnen tweanahan na kennisneming op een bezwaar
als bedoeld in het vorige lid.

Artikel 20  Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorzimslist het bestuur.

Artikel 21 Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als Verstrgekineglement regeling minder werken voor
oudere werknemers in het Hoveniersbedrijf 2008v{jgegd per 01012011).

Artikel 22 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werkingerl januari 2011.
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2a. Verstrekkingenreglement regeling minder werkervoor oudere
werknemers in Land- en tuinbouwwerktuigen Exploiteende
Ondernemingen 2006 (gewijzigd per 01012011)

Deze regeling is van toepassing op aanmeldingenadie 1l januari 2008 zijn ontvangen door
administrateur van het fonds.

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomehbeatgipsbepalingen omschreven in artikel 1 van
de CAO Colland.
Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:
a. regeling
de mogelijkheid tot minder werken voor oudere werkers zoals bedoeld in artikel 4 lid 6 sub b
van de CAO Colland.
b. werkgever

1. de werkgever in de zin van de CAO Colland zgalsoemd onder artikel 1 lid 1 van deze cao,
die een onderneming drijft met een of meer aciigitezoals genoemd onder artikel 1 lid 2
sub g van deze cao;

2. de werkgever in de zin van een andere, voobepaalde agrarische sector afgesloten, en bij
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenbeiégistreerde cao, waarin met
instemming van het bestuur van de Stichting is zieorin dezelfde regeling als in de CAO
Colland.

c. werknemer
de werknemer zoals bedoeld in artikel 1 lid 3 swarade CAO Colland in de leeftijd van 55 jaar
of ouder, die in dienst is bij een werkgever alddsdd onder b;
d. deelnemer
de werkgever wiens verzoek om voor een werknemedaaegeling te mogen deelnemen is
ingewilligd;
e. ZW
de Ziektewet;
f. WAO
de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering;
g. SAZAS
Stichting Aanvullingsfonds ZW en WAOQ uitkeringen ragische Sectoren;
h.. Suwas |
Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectq®dWAS-I).
i. CaolLEO
De cao Landbouwwerktuigen Exploiterende @nel@ingen;
j-  Administrateur

De instantie aan wie op grond van artikel’ab de statuten de uitvoering van de

administratie van het fonds is opgedragen.

Artikel 2 Uitvoering

De regeling wordt namens het bestuur van de Stightitgevoerd door de administrateur.

CAO Colland 1 juli 2010 tot en met 30 juni 2015 -serstijdse wijziging per 1 januari 2011 77
20101145N



Artikel 3 Regeling

1. Indien hiertoe premie is afgedragen kan de @uderknemer die gedurende minimaal vijf
aaneensluitende jaren direct voorafgaand aan @éagsglatum van de in dit artikel beschreven
overeenkomst, in elk jaar gedurende ten minste&&w, als werknemer werkzaam is geweest in
een of meerdere Land- en tuinbouwwerktuigen exgileitde ondernemingen, met dien verstande
dat perioden waarover de werkgever het loon hesftlgbtaald tijdens ziekte worden
meegerekend, onder de hierna genoemde voorwaaetheunilgmaken van de mogelijkheid om
Zijn arbeidstijd te verkorten.

2. Hiertoe dient een schriftelijke overeenkomstiteden gesloten tussen de betreffende werkgever
en werknemer.

3. Aan de overeenkomst zijn de volgende rechteregplichtingen voor werkgever en werknemer
verbonden:

a. De werknemer werkt gedurende vier dagen pek.wee

b. Het bruto weekloon van de werknemer bedraagak®0% van het bruto weekloon dat de
betreffende werknemer zou hebbenigad] indien geen overeenkomst tot minder werken,
zoals omschreven in dit artikel, zgn gesloten.

c. Een-negende deel van het bruto weekloon wadeaperknemer recht heeft op grond van de
in dit artikel beschreven overeenkpm®rdt geacht betrekking te hebben op de vijfdet(
gewerkte) arbeidsdag.

d. De werknemer ontvangt vakantiegeld op basidwedmoor hem feitelijk verdiende brutoloon.

e. De werknemer heeft recht op 80% van het aaatantiedagen en roostervrije dagen waarop
recht zou bestaan, indien geen overeenkimmstinder werken, zoals omschreven in dit

artikel, zou zijn gesloten.

f. De werknemer ontvangt een reiskostenvergoesinigasis van vier werkdagen per week.

g. De kledingtoeslag wordt vastgesteld op 80%deamergoeding waarop recht zou bestaan,
indien geen overeenkomst tot minderken, zoals omschreven in dit artikel, zou zijn
gesloten.

h. Eventuele overige vergoedingen worden berekerizhsis van 80% dienstverband.

i. Werknemer en werkgever leggen in hun overeersk@®an met name genoemde dag
vast, waarop de werknemer niet warkn de aldus vastgelegde vrije dag kan incidenieel
onderlinge overeenstemming, wordgeatken.

j- Hetis de werknemer niet toegestaan om op ijie dag die ontstaat door het sluiten van de in
dit hoofdstuk beschreven overeenkplastibouwambachtenwerkzaamheden te verrichten,
hetzij op basis van een arbeidsovereenkomstij iretie zelfstandige uitoefening van zijn
beroep of bedrijf.

4. Het deel van het bruto weekloon, genoemd i3 lishder c, en de bijbehorende vakantietoeslag,
worden door de "Stichting Colland Arbeidsmarkti#l@an de werkgever vergoed, evenals de
overige werkgeverslasten over dit bedrag.

De daarboven nog verschuldigde SUWAS | premie deobetreffende werknemer wordt

rechtstreeks door de genoemde Stichting aan SUWafgedragen.

Artikel 4 Voorwaarden deelneming

Werkgevers kunnen voor één of meer van hun werkreedezlnemen aan de regeling wanneer de
betreffende werknemers voldoen aan de in artilggis3elde voorwaarden.

Artikel 5 Aanmelding
1. De werkgever die voor zijn werknemer wil deelneraan de regeling dient dit uiterlijk twee

maanden voor het tijdstip waarop deze de regelieigsvin te laten gaan middels inzending van
een aanmeldingsformulier te melden bij de admiatistir van het fonds.
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2. Het aanmeldingsformulier dient, volledig ingevulde@ndertekend en vergezeld van de door
werkgever en werknemer ondertekende nieuwe arbatdsenkomst, uiterlijk twee maanden voor
het tijdstip waarop de werknemer de regeling went# laten gaan door de administrateur van het
fonds te zijn ontvangen.

3. Indien het aanmeldingsformulier niet volledig igéwuld of de gevraagde bijlagen ontbreken,
ontvangt de werkgever binnen twee weken na binmaskean de aanmelding bericht, waarin
wordt verzocht de ontbrekende gegevens alsnogeadrdinistratie te versturen.

4. Vindt aanmelding plaats na het tijdstip waarop werker en werkgever de regeling wensen in te
laten gaan, dan kan de regeling niet eerder indaarop de datum waarop het
aanmeldingsformulier met bijlagen is ontvangen.

5. Uiterlijk twee weken na ontvangst van het aanmejsliormulier met bijlagen ontvangt de
werkgever een beslissing terzake de aanmeldingpeBlissing vermeldt de deelnemer aan de
regeling, de werknemer die het betreft en de dataarop de regeling aanvangt.

Artikel 6 Verstrekking

1. De werkgever kan aanspraak maken op een verstgekkim het fonds.

2. De door het fonds te verstrekken vergoeding wopdidvies van de sectorcommissie jaarlijks
door het bestuur vastgesteld op een vast bedragepeclareerde dag, ongeacht de werkelijke
kosten. Dit bedrag wordt jaarlijks aangepast iretide mate als de daadwerkelijke
loonkostenstijging volgens de collectieve arbeiésegnkomst voor Land- en
tuinbouwwerktuigen Exploiterende Ondernemingen. bégtrag wordt berekend door het verschil
te nemen tussen 80% werken met 80% loon en 80%ewenket 90% loon waarbij uitgegaan
wordt van een vaste werknemer in functiegroep Edvianctiejaren als bedoeld in de collectieve
arbeidsovereenkomst voor Land en tuinbouwwerktulepgploiterende Ondernemingen.

Voor parttimers en gedeeltelijk arbeidsgeschiktekwemers wordt genoemde vergoeding naar
rato vastgesteld.

Artikel 7 Declaratie

1. De verstrekking vindt tweemaal per jaar plaats agidvan het door het fonds vastgestelde en
door de werkgever ingediende declaratieformulier.

2. Het declaratieformulier wordt door de werkgevederwerknemer ondertekend.

3. De werkgever dient het declaratieformulier uit&rbjnnen een maand na respectievelijk 1 juli en
1 januari te zenden aan het door het fonds opvengadres.

Artikel 8 Beslissing omtrent de declaratie

1. De werkgever ontvangt binnen zes weken na ontvasgshet declaratieformulier door de
administrateur een beslissing terzake van de aandeerstrekken vergoeding.
2. De beslissing vermeldt:
a. de werknemer ten behoeve waarvan de vergoeding werstrekt;
b. het aantal dagen waarover recht op een vergoeéstgdt, met een maximum van 52 dagen
op jaarbasis.

Artikel 9 Voortzetting regeling vervroegd uittreden

Aan de werknemer op wie de cao LEO van toepassingidt over de helft van het aantal uren dat
deze werknemer na deelname minder is gaan werkarganvulling in de vorm van de premie voor
de regeling vervroegd uittreden verstrekt. De abimgwvordt ten name van de werknemer aan
SUWAS | overgemaakt.
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Artikel 10  Terugvorderingen

Het bestuur van het fonds vordert hetgeen op gvandie regeling ten onrechte betaald is terug.

Artikel 11  Beslissingen

1. Beslissingen inzake de toekenning, weigering, kaiag of terugvordering van een verstrekking
worden door het bestuur van het fonds genomen.

2. Beslissingen inzake toekenning, weigering, hernigmif terugvordering van een verstrekking zijn
met redenen omkleed en worden schriftelijk ter keman de werkgever gebracht.

Artikel 12 Mandatering van bevoegdheden

1. Het bestuur van het fonds is bevoegd bepajltkelomschrijven bevoegdheden geheel of
gedeeltelijk te mandateren aan:

a. een uit en door het bestuur van het fonds assmgwcommissie welke moet zijn
samengesteld naar het aan artikel 4 van de staenagrondslag liggende beginsel van
pariteit;

b. de directie van de administrateur.

2. De directie van de administrateur is ondeidgearing van het bestuur van het fonds bevoegd één
of meer personeelsleden van de administrateur ¢dtngan tot het voor en namens haar
uitoefenen van de haar op grond van het bepaaldetieerste lid toegekende bevoegdheden.

3. Hetin het eerste lid bedoelde mandaatbesluit wujdlit reglement gevoegd.

Artikel 13  Kennelijke onredelijkheid

Indien de toepassing van het in de voorgaandestatikoepaalde kennelijk onredelijke uitkomsten tot
gevolg heeft, beslist het bestuur van het fonds.

Artikel 14 Einde van de deelname

1. De deelname aan de regeling eindigt:
a. bij het bereiken van de datum waarop, ongeachaafl@erkelijk vervroegd wordt
uitgetreden, de werknemer vervroegd kan uittredgavolge SUWAS I, bij pensionering of
door overlijden van de werknemer;
b. wanneer de deelnemer te kennen geeft dat hij deatee wenst te beéindigen;
c. wanneer de deelnemer handelt in strijd met ditemagint of met door het bestuur van de
stichting gegeven nadere aanwijzingen.
2. Ingeval een deelname is beéindigd, kan nadieropigeuw ten behoeve van dezelfde werknemer
aan de regeling worden deelgenomen, tenzij er spsakan een nieuwe functie.

Artikel 15  Overige arbeid

1. Arbeid, die op het tijdstip van aanmelding reedsrdie werknemer werd verricht naast de arbeid
die op basis van de arbeidsovereenkomst met degexsek wordt verricht, mag in dezelfde
omvang worden voortgezet zonder dat de inkomstetieudverige arbeid in mindering op de
verstrekking worden gebracht.
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2. Behoudens naar het oordeel van het bestuur datisgaiitzonderlijke omstandigheden is het de
werknemer verboden na het tijdstip van aanmelden de regeling:

- de omvang van de in het eerste lid bedoelde geenibeid te vergroten, dan wel;

- werkzaamheden in de zin van de cao LEO te \eait; hetzij op basis van
arbeidsovereenkomst, hetzij in de zelfstandigeetitaing van zijn beroep of bedrijf, op de
vrije dag die ontstaat door het sluiten van detikel 3 lid 2 bedoelde nieuwe
arbeidsovereenkomst.

Voor het in uitzonderlijke omstandigheden vergrotan de omvang van de arbeid ofwel het gaan

verrichten van andere arbeid, zoals bovenbedorldt dooraf toestemming aan het bestuur te

worden gevraagd. De met het vergroten van de omvangle arbeid ofwel het gaan verrichten
van andere arbeid verkregen inkomsten worden alsolgens door het bestuur te stellen regelen
in mindering op de verstrekking gebracht.

Artikel 16 ~ Verplichting deelnemer

De deelnemer dient desgevraagd of uit eigen beyesin de administrateur alle inlichtingen te
verstrekken die voor de beoordeling van het rephtesstrekking en de hoogte daarvan van belang
kan zijn.

Artikel 17 Verstrekking bij ziekte

De werkgever heeft geen recht op verstrekking eridnds indien en zolang de werknemer die
deelneemt aan de regeling in het genot is van ddraanspraak heeft op een uitkering ingevolge de
ZW, Sazas en/of WAO, naar volledige arbeidsong&tudid, respectievelijk een
arbeidsongeschiktheid van 80-100%.

Artikel 18  Controle
De administrateur is bevoegd controle uit te oaferede naleving van de verplichtingen van de

deelnemer.

Artikel 19 Geschillen

1. Bezwaren tegen beslissingen van het bestuur vaomgs alsmede bezwaren met betrekking tot
de datum van ingang dan wel de hoogte van eenkerde verstrekking, dan wel de hoogte van
de betalen premiebedragen, dienen binnen vier wekeatagtekening van de desbetreffende
beslissing schriftelijk te worden voorgelegd aanldestuur van het fonds.

2. Het bestuur van het fonds beslist binnen twee n&@and kennisneming op een bezwaar
als bedoeld in het vorige lid.

Artikel 20  Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziegslist het bestuur.
Artikel 21 Citeertitel
Dit reglement kan worden aangehaald als Verstrgekineglement regeling minder werken voor

oudere werknemers in Land- en tuinbouwwerktuigepl&terende Ondernemingen 2006 (gewijzigd
per 01012011).
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Artikel 22 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werkingerl januari 2011.
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2b. Verstrekkingenreglement regeling minder werkervoor oudere
werknemers in Land- en tuinbouwwerktuigen Exploiterende
Ondernemingen 2008 (gewijzigd per 01012011)

Deze regeling is van toepassing op aanmeldingeapden na 1 januari 2008 zijn ontvangen door
administrateur van het fonds.

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomeheatgipsbepalingen omschreven in artikel 1 van
de CAOQO Colland.
Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:
a. regeling
de mogelijkheid tot minder werken voor oudere werkers zoals bedoeld in artikel 4 lid 6 sub b
van de CAO Colland.
b. werkgever

1. de werkgever in de zin van de CAO Colland zgalsoemd onder artikel 1 lid 1 van deze cao,
die een onderneming drijft met een of meer aciteitezoals genoemd onder artikel 1 lid 2
sub g van deze cao;

2. de werkgever in de zin van een andere, voobepaalde agrarische sector afgesloten, en bij
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenperéegistreerde cao, waarin met
instemming van het bestuur van de Stichting is zieorin dezelfde regeling als in de CAO
Colland.

c. werknemer
de werknemer zoals bedoeld in artikel 1 lid 3 swarade CAO Colland in de leeftijd van 57 jaar
of ouder, die in dienst is bij een werkgever alddedd onder b;
d. deelnemer
de werkgever wiens verzoek om voor een werknenredaaegeling te mogen deelnemen is
ingewilligd;
e. ZW
de Ziektewet;
f. WAO
de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering;
g. SAZAS
Stichting Aanvullingsfonds ZW en WAO uitkeringen ragsche Sectoren;
h. Suwas |
Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectq®dWAS-I).
i. WIA
Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.
j. Cao LEO
De cao Landbouwwerktuigen Exploiterende @nel@ingen;
k. Administrateur

De instantie aan wie op grond van artikel’ab de statuten de uitvoering van de

administratie van het fonds is opgedragen.

Artikel 2 Uitvoering

De regeling wordt namens het bestuur van de Stightitgevoerd door de administrateur.
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Artikel 3 Regeling

1. De oudere werknemer die gedurende minimaalaajfieensluitende jaren direct voorafgaand aan
de ingangsdatum van de in dit artikel beschrevearemnkomst, in elk jaar gedurende ten minste
26 weken, als werknemer werkzaam is geweest inobmreerdere Land- en tuinbouwwerktuigen
exploiterende ondernemingen, met dien verstandpetaiden waarover de werkgever het loon
heeft doorbetaald tijdens ziekte, worden meegekkean onder de hierna genoemde voorwaarden
gebruik maken van de mogelijkheid om zijn arbejd4g verkorten.

2. Hiertoe dient een schriftelijke overeenkomstteden gesloten tussen de betreffende werkgever

en werknemer.

3. Aan de overeenkomst zijn de volgende rechteregplichtingen voor werkgever en werknemer

verbonden:

a. De werknemer werkt gedurende vier dagen pek.wee

b. Het bruto weekloon van de werknemer bedraagat®0% van het bruto weekloon dat de
betreffende werknemer zou hebbenigad] indien geen overeenkomst tot minder werken,
zoals omschreven in dit artikel, zgn gesloten. Elke uitbreiding van de omvang veh h

dienstverband welke minder dan één jaar vooraamnvan het gebruik van de regeling is
ingegaan, blijft hierbij buiten aanmerking.

c. Een-negende deel van het bruto weekloon wadeaperknemer recht heeft op grond van de
in dit artikel beschreven overeenkm®rdt geacht betrekking te hebben op de vijfdet(
gewerkte) arbeidsdag.

d. De werknemer ontvangt vakantiegeld op basisheaoor hem feitelijk verdiende brutoloon.

e. De werknemer heeft recht op 80% van het aaatantiedagen en roostervrije dagen waarop
recht zou bestaan, indien geen overeenkimmstinder werken, zoals omschreven in dit

artikel, zou zijn gesloten.

f. De werknemer ontvangt een reiskostenvergoesinigasis van vier werkdagen per week.

g.- De kledingtoeslag wordt vastgesteld op 80%deamergoeding waarop recht zou bestaan,
indien geen overeenkomst tot minder werken, zo@ischreven in dit artikel, zou zijn
gesloten.

h. Eventuele overige vergoedingen worden berebkgraasis van 80% dienstverband.

i. Werknemer en werkgever leggen in hun overeersk@®an met name genoemde dag
vast, waarop de werknemer niet werkt. Vaaldas vastgelegde vrije dag kan, in
onderlinge overeenstemming, worden afgeweken

j- Hetis de werknemer niet toegestaan om op il dag die ontstaat door het sluiten van de in
dit hoofdstuk beschreven overeenkomst, lanadlambachtenwerkzaamheden te verrichten,

hetzij op basis van een arbeidsovereenkomst et zelfstandige uitoefening van zijn
beroep of bedrijf.

k. De werknemer mag in de periode vanaf zijhjaar tot zijn 65jaar gedurende maximaal
5 jaar van de regeling gebruik maken.

4. Het deel van het bruto weekloon, genoemd i lishder c, en de bijbehorende vakantietoeslag

worden door de "Stichting Colland Arbeidsmarktim¥l@an de werkgever

vergoed, evenals de overige werkgeverslastenditvbedrag.

De daarboven nog verschuldigde SUWAS | premie deobetreffende werknemer wordt

rechtstreeks door de genoemde Stichting aan SUWafgedragen.

5. Voor parttime werknemers gelden de in lid 3 gande rechten naar rato.

Artikel 3A Overgangsregeling

De leeftijd voor deelname is met ingang van 1 jan2@08 verhoogd naar 57 jaar. Er geldt een
overgangsregeling waarbij de toetredingsleeftijeigelijk verhoogd wordt van de huidige 55 naar
57 jaar:

» Geboren voor 1-1-1953: deelname mogelijk vanafah |

» Geboren in de periode 1-1-1953 tot en met 31-18188&elname mogelijk vanaf 56 jaar

* Geboren in de periode 1-1-1954 tot en met 31-124188elname mogelijk vanaf 56,5 jaar

e Geboren op/na 1-1-1955: deelname mogelijk vangéai7
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Artikel 4 Voorwaarden deelneming

Werkgevers kunnen voor één of meer van hun werkreedeelnemen aan de regeling wanneer de
betreffende werknemers voldoen aan de in artilggds3elde voorwaarden.

Artikel 5 Aanmelding

1. De werkgever die voor zijn werknemer wil deele@naan de regeling dient dit uiterlijk twee
maanden voor het tijdstip waarop deze de reg@limgst in te laten gaan middels inzending
van een aanmeldingsformulier te melden bij de adhimateur van het fonds.

2. Het aanmeldingsformulier dient, volledig ingeveh ondertekend en vergezeld van de door
werkgever en werknemer ondertekende nieuwe ardnetdsenkomst, uiterlijk twee maanden
voor het tijdstip waarop de werknemer de regeliegst in te laten gaan door de
administrateur van het fonds te zijn ontvangen.

3. Indien het aanmeldingsformulier niet volledigrigevuld of de gevraagde bijlagen ontbreken,
ontvangt de werkgever binnen twee weken na biroreskvan de aanmelding bericht, waarin
wordt verzocht de ontbrekende gegevens alsnogeiadministratie te versturen.

4. Vindt aanmelding plaats na het tijdstip waar@skmemer en werkgever de regeling wensen
in te laten gaan, dan kan de regeling niet eeng@an dan op de datum waarop het
aanmeldingsformulier met bijlagen is ontvangen.

5. Uiterlijk twee weken na ontvangst van het aadingksformulier met bijlagen ontvangt de
werkgever een beslissing terzake de aanmeldingpeBlissing vermeldt de deelnemer aan de
regeling, de werknemer die het betreft en de dataarop de regeling aanvangt.

Artikel 6 Verstrekking

1. De werkgever kan aanspraak maken op een vegstgekan het fonds.

2. De door het fonds te verstrekken vergoeding wapdadvies van de sectorcommissie jaarlijks
door het bestuur vastgesteld op een vast bedragedeclareerde dag, ongeacht de werkelijke
kosten. Dit bedrag wordt jaarlijks aangepast iretfde mate als de daadwerkelijke
loonkostenstijging volgens de collectieve arbeidgsegnkomst voor Land- en
tuinbouwwerktuigen Exploiterende Ondernemingen. véetrag wordt berekend door het
verschil te nemen tussen 80% werken met 80% lo@0&thwerken met 90% loon waarhij
uitgegaan wordt van een vaste werknemer in funcegE met 4 functiejaren als bedoeld in
de collectieve arbeidsovereenkomst voor Land ebtuwwerktuigen Exploiterende
Ondernemingen.

Voor parttimers en gedeeltelijk arbeidsgeschiktekmemers wordt genoemde vergoeding
naar rato vastgesteld.

Artikel 7 Declaratie

1. De verstrekking vindt tweemaal per jaar plaats agidovan het door het fonds vastgestelde en
door de werkgever ingediende declaratieformulier.

Het declaratieformulier wordt door de werkgesrde werknemer ondertekend.

De werkgever dient het declaratieformulier Uijiebinnen een maand na respectievelijk 1 juli
en 1 januari te zenden aan het door het fonds gpvien adres.

wnN

Artikel 8 Beslissing omtrent de declaratie

1. De werkgever ontvangt binnen zes weken na ontvamgshet declaratieformulier door de
administrateur een beslissing terzake van de aanté verstrekken vergoeding.
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2. De beslissing vermeldt:
a. de werknemer ten behoeve waarvan de vergpedirdt verstrekt;
b. het aantal dagen waarover recht op een venggpédistaat, met een maximum van 52
dagen op jaarbasis.

Artikel 9 Voortzetting regeling vervroegd uittreden

Aan de werknemer op wie de cao LEO van toepassiagidt over de helft van het aantal uren dat
deze werknemer na deelname minder is gaan werkarganvulling in de vorm van de premie voor
de regeling vervroegd uittreden verstrekt. De abimgwordt ten name van de werknemer aan
SUWAS | overgemaakt.

Artikel 10  Terugvorderingen

Het bestuur van het fonds vordert hetgeen op grandie regeling ten onrechte betaald is terug.

Artikel 11  Beslissingen

1. Beslissingen inzake de toekenning, weigering, lbaiag of terugvordering van een
verstrekking worden door het bestuur van het fae®men.
2. Beslissingen inzake toekenning, weigering, lesing of terugvordering van een verstrekking

Zijn met redenen omkleed en worden schriftelijkdkennis van de werkgever gebracht.

Artikel 12 ~ Mandatering van bevoegdheden

1. Het bestuur van het fonds is bevoegd bepaaldeligimmschrijven bevoegdheden geheel of
gedeeltelijk te mandateren aan:
a. een uit en door het bestuur van het fonds aamm commissie welke moet zijn
samengesteld naar het aan artikel 4 van de staenegrondslag liggende beginsel
van pariteit;
b. de directie van de administrateur.
2. De directie van de administrateur is onamdieuring van het bestuur van het fonds bevoegd

één of meer personeelsleden van de administregenachtigen tot het voor en namens haar
uitoefenen van de haar op grond van het bepaaldetieerste lid toegekende bevoegdheden.
3. Het in het eerste lid bedoelde mandaatbeshiitiinbij dit reglement gevoegd.

Artikel 13  Kennelijke onredelijkheid

Indien de toepassing van het in de voorgaandestatikoepaalde kennelijk onredelijke uitkomsten tot
gevolg heeft, beslist het bestuur van het fonds.

Artikel 14 Einde van de deelname

1. De deelname aan de regeling eindigt:

a. bij het bereiken van de datum waarop, ongezfafaadwerkelijk vervroegd wordt
uitgetreden, de werknemer vervroegd kan uittredgevolge SUWAS I, bij
pensionering of door overlijden van de werknemer;

b. wanneer de deelnemer te kennen geeft dat kigdimame wenst te beéindigen;
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C. wanneer de deelnemer handelt in strijd matediement of met door het bestuur van
de stichting gegeven nadere aanwijzingen;
d. wanneer de deelnemer 5 jaar gebruik heeft gedrwaa de regeling.
2. Ingeval een deelname is beéindigd, kan nadetropnieuw ten behoeve van dezelfde
werknemer aan de regeling worden deelgenomenj targprake is van een nieuwe functie.

Artikel 15  Overige arbeid

1. Arbeid, die op het tijdstip van aanmelding redder de werknemer werd verricht naast de
arbeid die op basis van de arbeidsovereenkomstieneerkgever wordt verricht, mag in
dezelfde omvang worden voortgezet zonder dat demisken uit de overige arbeid in
mindering op de verstrekking worden gebracht.

2. Behoudens naar het oordeel van het bestuutidetirsg uitzonderlijke omstandigheden is het
de werknemer verboden na het tijdstip van aanmeldende regeling:

- de omvang van de in het eerste lid bedoeldegwarbeid te vergroten, dan wel,

- werkzaamheden in de zin van de cao LEO te \eaig hetzij op basis van
arbeidsovereenkomst, hetzij in de zelfstandigefiéning van zijn beroep of bedrijf,
op de vrije dag die ontstaat door het sluitend@in artikel 3 lid 2 bedoelde nieuwe
arbeidsovereenkomst.

Voor het in uitzonderlijke omstandigheden vergrotan de omvang van de arbeid ofwel het

gaan verrichten van andere arbeid, zoals bovenlibdbent vooraf toestemming aan het

bestuur te worden gevraagd. De met het vergroterdgamvang van de arbeid ofwel het
gaan verrichten van andere arbeid verkregen inkeemsbrden alsdan volgens door het
bestuur te stellen regelen in mindering op de kekking gebracht.

Artikel 16 ~ Verplichting deelnemer

De deelnemer dient desgevraagd of uit eigen beyesgin de administrateur alle inlichtingen te
verstrekken die voor de beoordeling van het rephtesstrekking en de hoogte daarvan van belang
kan zijn.

Artikel 17 Verstrekking bij ziekte

De werkgever heeft geen recht op verstrekking \eridnds indien en zolang de werknemer die
deelneemt aan de regeling in het genot is van ddrmaanspraak heeft op een uitkering ingevolge de
ZW, Sazas en/of WAO c.q. WIA, naar volledige arbeitgeschiktheid, respectievelijk een
arbeidsongeschiktheid van 80-100%.

Artikel 18 Controle

De administrateur is bevoegd controle uit te oaferede naleving van de verplichtingen van de
deelnemer.

Artikel 19 Geschillen

1. Bezwaren tegen beslissingen van het bestuuhetionds alsmede bezwaren met betrekking
tot de datum van ingang dan wel de hoogte varnaagekende verstrekking, dan wel de
hoogte van de betalen premiebedragen, dienenrbinaeweken na dagtekening van de
desbetreffende beslissing schriftelijk te wordenrgelegd aan het bestuur van het fonds.
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2. Het bestuur van het fonds beslist binnen tweanahen na kennisneming op een bezwaar
als bedoeld in het vorige lid.

Artikel 20  Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziegslist het bestuur.

Artikel 21 Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als Verstrgdireglement regeling minder werken voor
oudere werknemers in Land- en tuinbouwwerktuigepl&terende Ondernemingen 2008 (gewijzigd
per 01012011).

Artikel 22 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werkingerl januari 2011.
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